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Minuta primei reuniuni a Comitetului de Monitorizare a Programului Operational Capital Uman 2014-2020

Data: 20 mai 2015
Locul desfasurdrii: Bucuresti

Participanti: La reuniune au participat un numér de 29 membri/supleanti, 12 observatori, precum si invitati
reprezentand:
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice (MMFPSPV):

® Directia Servicii Sociale si Directia Politici de Ocupare si Formare Profesionalj
* Departamentul pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Birbati
= Autoritatea pentru Protectia Persoanelor cu Dizabilitati

Agentia Nationala pentru Romi
Organisme intermediare PO CU:

* Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice (MMFPSPV ) si cele 8
organisme intermediare regionale

® Ministerul Educatiei si Cercetdrii Stiintifice

* Centrul National de Dezvoltare a Tnvatamantului Profesional si Tehnic

Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice:

" Autoritatea de Management pentru Programul Operational Capacitate Administrativa
" Autoritatea de Management pentru Programul Operational Regional

Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale:

® Autoritatea de Management pentru Programul National de Dezvoltare Rural 2014-2020
Ministerul Finantelor Publice: Autoritatea de Certificare si Plat3
Fundatia World Vision Romania

Fundatia Pentru Dezvoltarea Societatii Civile
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Confederatia Caritas Romania

Organizatia National3 a Persoanelor Cu Handicap Din Romania
Asociatia Romani Criss

Societatea Academica Romana

Camera de Comert st Industrie a Romaniei

Patriarhia Romana

Institutul Economic Roman

Asociatia Romana Pentru Transparenta/Transparency International Romania
Blocul National Sindical

Asociatia Patronatul Tinerilor Intreprinzatori din Romania — PTIR
Consiliul National al Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Roméania
Fundatia Paem Alba

Ministeru! Fondurilor Europene:

= Directia Generald Programe Capital Uman

* Autoritatea de Management pentru Programul Gperational Asistentd Tehnica
= Autoritatea de Management pentru Programul Operational Competitivitate

»  Autoritate de Management Programul Operatianal Infrastructurd Mare

* Directia Coordonare Sistem si Monitorizare

= Directia IT si coordonare SMIS

= Directia generala de analizd, programare si evaluare

= Compartimentul Financiar Grant-uri SEE 5i Norvegiene

Autoritatea de Audit
Ministeru! Agriculturii si Dezvoltérii Rurale:

* Autoritatea de Management pentru Programului Operational pentru Pescuit si Afaceri
Maritime 2014-2020

Comisia Nationald de Prognozd

Consilivl Concurentel

Autoritatea Nationala de Calificari

Institutu} National de Statisticd

Asocciatia pentru Dezvoltare Intercomunitara 1Tl ,,Delta Dunarii”

Comisia Europeani a fost reprezentata de domnul Aurelio CECILIO, seful Unitétii geografice Romania, Buigaria,
Malta, din cadrul Directiei Generale Ocupare, Afaceri Sociale si Incluziune.

Reuniunea a fost prezidata de domnul Drages IORGA, director genieral Directia General3 Programe Capita)
Uman si presedintele CM PO CU 2014-2020.
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La inceputul intalnirii Presedintele CM PO CU 3 constatat intrunirea cvarumului previzut de ROF pentru
desfisurarea reuniunii.

Presedintele CM a supus la vot agenta reuniunii, care a fost aprobat3 fir3 amendamente:

< Cuvantul intraductiv al directorului generai al AM; Interventia ministrului fonduritor BUrgpene:

Interventia reprezentantului Comisiei Europene, Directia Generald Dcupare, Afaceri Sociale i

Incluzivne

Adoptarea agendei reuniunii Comitetului de Monitorizare

Scurta prezentare a membrilor Comitetulu de Monitorizare

Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Comitetului de Monitorizare

% Prezentarea interventiilor sprijinite de PO CU 2014-2020 {inclusiv Initiativa focuri de munca pentru
tineri, mecanisme de implementare) si a progreselor realizate de Romania in vederea Indeplinirii

*
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conditionalitdtilor ex-ante aplicabile domeniifor sprijinite de PO CU
< Aprobarea metodologiei si a criteriilor folosite pentru selectia operatiunilor {inclusiv pentry
proiectele non competitive)
< Prezentare subcriterii Axa Prioritara 1 si AP 2
< Calendarul orientativ pentru lansarea cererilor de propuneri pentry PO CU 2014-2020
Acreditarea sistemului de mahagement si control [principalefe etape si calendar)
Prezentarea temelor de evaluare PO CU 2014-2020
Utilizarea optiunilor pentru costuri simplificate (rata forfetara)
Stabilirea datei urmitoarei reuniuni a CM PO CU 2014-2620
Concluzii
Inainte de a se trece la dezbateri conform agendei, Presedintele CM PO €U a ficut cunoscutd intentia
Ministerului Fondurilor Europene de a crea un mecanism de fucru eficient prin asigurarea unei corelsri mult
mai bune intre finantarile acordate in cadrul programelor operationale pentru a facilita o abordare integrati
a proiectelor depuse si pentru a raspunde strategiilor de dezvolitare locala si mai ales pentru a evita investiile
disparate. Profectele finantate se vor potenta reciproc si astfel vor maximiza impactul banilor europeni asupra
economiei Romaniei.
Presedintele CM POCU a facut o scurtd prezentare Programului Operational Capitat Uman 2014-2020 (PO
CU), mentionand faptul ca acesta este structurat pe 6 axe prioritare specifice dedicate dezvolts rii capitalidui
uman in domeniile educatiei, ocuparea fortei de munca, incluziune social3 5i combaterea siriciei si o ax3
prioritard dedicatd asistentei tehnice, alocarea financiari totala fiind de 5.059.455.367 euro.
Cu interventii integrate planificate in domeniul ocupdrii fartei de munci, incluziunii sociale si educatiei, POCU
va functiona ca un mijloc de stimulare 2 cresterii economice si a coeziunii si de asemenea va sustine atingerea
obiectivelor stabilite n cadrul altor provocari de dezvoltare cum ar fi: competitivitate, infrastructura,
administratie si guvernanta contribuind astfel la indeplinirea obiectivelor asumate de Romania in contextruf
strategiei Europa 2020. Unul dintre factorii cheie pentru promovarea unei cresteri economice competitive si
bentru stimularea activitatii economice in zone mai putin dezvoltate este reprezentat de asigurares
disponibilitatii unei forte de munca gata de lucru care sa raspunda nevoitor in crestere ale mediilor de afaceri.
Cresterea ocuparii si incurajarea mobilitatii fortei de munca sunt prioritare pentru formularea unui raspuns
eficient la provocarile legate de oameni si societate mentionate in Acordul de Parteneriat. Totodata cresterea
ratei de ocupare la nivelul tuturor regiunilor Romaniei, cu un accent deosebit pe promovarea ocuparii fortei
de munca in randul tinerilor a fost de asemenea Fecunoscuta ca prioritate in documentele strategice nationale
cum ar fi Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014 - 2020 si Planul de Implementare a
Garantiei pentru Tineret 2014 - 2015, Alaturi de acestea, actiunile destinate infiintarii de noi afaceri 5i
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intreprinderi sociale care sa furnizeze servicii publice in special in regiunile mai putin dezvoltate si in zonele
rurale, sunt menite sa atenueze saracia si sa diminueze excluziunea sociala. Disponibilitatea competentelor si
a expertizei in corelare cu nevoile si cu cerintele pietei muncii este fundamentala pentru obtinerea cresterii
economice atat pe termen scurt cat si pe termen lung. Se are in vedere o corelare cat mai buna a sistemului
de educatie cu nevoile pietei muncii si cresterea capacitatit acestuia de a furniza participantilor cunostinte si
deprinderi de baza care sunt esentiale pentru participarea deplina la viata sociala. In plus imbunatatirea
nivelului general de educatie al populatiei va asigura durabilitatea cresterii economice si va contribui la
imbunatatirea coeziunii sociale. Alaturi de sustinerea nemijlocita a participarii la educatie de la varstele cele
mai fragede, POCU incurajeaza continuarea invatarii pe tot parcursul vietii, aceasta contribuind la prelungirea
vietii active, la cresterea sansefor pe piata muncii si in general la asigurarea unei vieti de mai buna calitate.
Incluziunea sociala si combaterea saraciei sunt parte integranta a interventiilor care urmaresc promovarea
unei dezvoltari echifibrate si coeziune sociala. In acest sens, POCU incurajeaza considerarea resursei umane
arovenita din randut grupurilor vulnerabile ca si resursa umana fara de care dezvoltarea Romaniei in urmatorii
ani este imposibila.

Domnul Marius NICA, ministru, Ministerul Fondurilor Europene, a adresat un mesaj membrilor CM PO CU,
mentionand ca principal angajament imbunatatirea absorbtiei acestor 5 miliarde de euro si asumandu-si
responsabilitatea crearii unor mecanisme eficiente, care urmaresc in special simplificarea procedurilor de
finantare, atat in ceea ce priveste rambursarea cheltuielifor efectuate de catre beneficiar, cat si crearea unui
instrument electronic performant pentru eliminarea birocratiei st a numarului mare de documente care se
depun. Utilizarea acestor instrumente va accelera efectuarea platilor far pe de alta parte va permite
beneficiarilor sa se concentreze asupra sustenabilitatii proiectelor si implementarea efectiva a acestora cu
rezultat evident in indepiinirea indicatorilor.

Tn continuarea mesajului sau, domnul ministru NICA 2 punctat elementele de noutate din aceasta perioada
de programare:

Masurile de incluziune sociala vor beneficia de o alocare de aproximativ 20% din FSE, astfel incat persoanele
aflate in dificultate si cele apartinand grupurifor dezavantajate sa primeasca un sprijin substantial pentru a
avea aceleasi oportunitati si modalitati de a se integra in societate;

Un accent mare este pus pe combaterea somajului in randul tinerilor. Initiativa ,Locuri de Munca pentru
Tineri” va sprijini tinerii care nu au un loc de munca si nici nu sunt prinsi intr-o forma de educatie sau formare
- sunt regiuni care se confrunta cu o rata a somajului de peste 25%, sa-si continue studiile si sa se integreze pe
piata muncii;

Promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati, fara nici o discriminare va fi integrata in toate actiunile;

Intarirea parteneriatului FSE va fi implementat in stransa colaborare cu autoritatile publice, organismele care
prezinta societatea civila la nivel national, local si regional pe parcursul intregului ciclu de programare.

Un alt aspect abordat de domnul ministru NICA a fost cel al evaluarii performantei angajatilor Ministerulu
Fondurilor Europene, arganismelor intermediare si autoritatilor de management incepand cu luna tunie.

Domnul Aurelio CECILIO, seful Unitatii geografice Romania, Bulgaria, Maita, din cadrul Directiei Generale
Qcupare, Afaceri Sociale si Incluziune a felicitat echipa MFE pentru elaborarea si negocierea cu succes a PO CU
si a subliniat faptut ca acest nou program nu este o continuarea a POSDRY, ci un program operational care are
tinte si obiective clare, mai orientate spre rezultate si sprijina recomandarile de tara primite de Romania. PO
CU poate contribui la implementarea acestor recomandari prin atingerea tintelor stabilite pe domeniile pe
care le acopera acest program. Oportunitatea pe care o aduce PO CU pentru Romania, este de a folosi alocarea
de peste 5 miliarde de euro pentru a face schimbari in conditiile socio-economice ale tarii si pe piata muncil.

Pomnui CECILIO a salutat, de asemenea, abordarea MFE cu privire {a problematica grupuri'lnr dezavantajate,
inclusiv a populatiei roma, accentuand faptul ca atat pentru aceste grupuri, cat si in general pentru accestl la
servicii, educatie, angajare, trebuie indeplinite o serie de cenditii, cum ar fi interventia complexa a comunitatii.
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Este esentiala gestionarea PO CU intr-un mod eficient si eficace, iar sistemele de monitorizare si management
trebuie imbunatatite, pentru a putea evalua in orice moment daca directia este buna sau daca trebuie facute
ajustari in actiunile intreprinse. Institutiile €uropene au propus o serie de instrumente potentiale care ar putea
gjuta atat autoritatea de management, cat si beneficiarii si care ofera cateva posibilitati de simplificare a
managementului, din punct de vedere at costurilor, intr-un mod care ar permite eliberarea resurselor blocate
in gestionarea documentelor pe hartie si ar duce la gestionarea atingerii rezultatelor si la concentrarea pe
eficacitatea operatiunilor.

< Scurta prezentare a membrilor Comitetului de Monitorizare

a} Conform art. 48 din Regulamentului (UE} nr. 1303/2013 componenta comitetutui de monitorizare este
decisé de statul membru, cu conditia ca acest CM s3 fie compus din reprezentanti ai autoritdtilor competente
ale statului membru si organismelor intermediare si din reprezentanti ai partenerilor. Reprezentantii
partenerilor sunt delegati s& participe la CM de citre respectivii parteneri pe baza unor proceduri
transparente. Fiecare membru al comitetului de monitorizare poate avea drept de vot.

b} Procedura Autorititii de Management de constituire a CM POCU 2014-2020: elaborarea unui Ghid privind
constituirea Comitetului de Monitorizare a Programului Operationai Capital Uman 2014 — 2020 care statueazd
conditiile pentru:

v Selectia partenerilor economici si sociali si a organismelor care reprezinti societatea civild Ia nivel
national, regional si local, etape:
o elaborarea documentelor suport (cerinte si grile de evaluare) pentru selectia partenerilor economici
si sociali 5i a organismeior care reprezint3 societatea civila nivel national, regional si local:
©  publicarea anuntului privind selectia partenerilor economici si sociali si a arganismelor care reprezintd
societatea civil3 la nivel national, regional si local;
© primirea formularelor de intentie.

\ Constituirea comisiei de selectie a partenerilor pentru Comitetul de Monitorizare POCU 2014-2020:
componenté si metods de fucru

¥ Comunicarea rezuitatelor procesului de evaluare

v" Constestarea deciziilor Comisie de selectie a partenerilor

¢) Compozitia Comitetului de Monitorizare POCU 2014-2020 a avut Ia baza urmatoarele principii

O reprezentarea corespunzatoare membrilor CM {institutii publice si parteneri economici si sociali}:
parteneri economici si sociali - 40% din numirul total al membrilor CM POCU 2014-2020 - 14
organizatii si institutli publice si structuri cerute de regulamentele europene - 60% din numarul total
al membrilor CM POCU 2014-2020 - 18 organizatii

O reprezentarea echilibratd a domentilor relevante pentru implementarea POCU 2014-2020
(Promovarea incluziunii sociale, combaterea siriciei - 4 organizatii; Combaterea oricirei forme de
discriminare - 2 organizatii; Educatie formare, formare profesionald in vederea dobandirii de
competente si a invdtdrii pe tot parcursul vietli - 4 organizatii; Promovarea unor locuri de
muncd durabile si de calitate si sprijinirea mobilitatii lucrdtorilor - 4 organizatii).,

d) Compozitia CM PO CU

v reprezentanti ai autoritatilor centrale, inclusiv reprezentanti ai organismelor intermediare - 18
institutii

v’ reprezentati ai organizatiilor partenere relevanti din mediul economic, social si din societatea
civila selectati - 14 organizatii

v"  observatori permanenti, aparte mentionati reprezentant; ai organismelor care reprezintd domeniile
in care se efectueazi investitiile teritoriale integrate, respectiv a Asociatiei pentru Dezvoltare
Intercomunitard 171, Delta Dundrii” si reprezentanti ai organismelor care reprezint3 grupurile de
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actiune locald mentionate in art.34 alin.(1) din Regulamentul comun, respectiv a Federatiei
Nationale a GAL-urilor din Roménia — 17 organizatii.

L)

4 Aprobarea Regulamentului de Organizare §i Functionare a Comitetului de Monitorizare

Presedintele CM PO CU a facut o scurtd prezentare a ROF CM PO CU, cu accent pe:
Atributiile CM PO CU:

A. Examineazd si aprobd: metodologia si criteriile folosite pentru selectia operatiunilor; rapoartele de
implementare anuate si finale; implementarea YEI in contextul programului operational si progresele
inregistrate in indeplinirea obiectivelor acesteia; planul de evaluare pentru PO CU si orice modificare a
planului; strategia de comunicare a PO CU si orice modificare a strategiei; orice propunere inaintatd de AM
pentru orice fel de modificare a PO CU;

B. Examineazi: progresele in implementarea PO CU si obiectivelor acestuia: datele financiare, indicatoril
comuni si specifici, modificirite valorice cu privire 1a indicatorii de rezultat, valorile {intd si obiectivele de
etapa definite in cadrut de performantd, rezultatele analizelor calitative; orice probleme care afecteaza
evolutia POCU, inclusiv concluziite examindrilor performantei; progresele fnregistrate in implementarea
planuiui de evaiuare si In transpunerea in practicd a constatérilor evaludrilor; implementarea strategiei de
comunicare; implementarea unor planuri de actiune comune; actiunile de promovare a egalitdtii de sanse
intre femei si birbati, a sanselor egale si a nediscrimindrii, inclusiv a accesibilitétii pentru persoaneie cu
dizabilitati; actiunile menite s& promoveze dezvoitarea durabild; progresele realizate in vederea indeplinirii
conditionalititilor ex-ante aplicabile; instrumentele financiare.

C. Adreseazi observatii AM POCU cu privire la: implementarea, evaluarea POCU; actiunile legate de
simplificare/reducerea sarcinii administrative pentru beneficiar.

D. Monitorizeazd: actiunile intreprinse de AM POCU ca urmare a observatiilor adresate; actiunile realizate
tn cadrul planului de formare pentru membrii CM.

E. Aprobi si amendesza propriul Regulament de organizare si funciionare.

F. Examineazd cazurile de incilcare a Codului de conduitd (anexa 3 la ROF) si de absentare nemotivatd a
membrilor CM si recomanda revocarea calitdtii de membru a persoanelor/institutitlor vizate.

Drepturi si respensabilititi ale membrilor CM PO CU 2014-2020

v" De a participa |a reuniunile CM si la procesul de adoptare a deciziilor, prin vot;

¥ De a se consulta, anterior reuniunii CM, cu institutia/comunitatea pe care o reprezintd, asupra puncteior
de pe agenda CM si a materialelor puse in discutie, si de a face dovada in acest sens (minutd, e-mail,
informare);

v De a studia i de a formula observatii/completdri cu privire la documentele suport puse la dispozitie de AM
POCU Tnaintea CM;

v De a participa activ la dezbateri in cadrul reuniunii CM;

v De a disemina deciziile sl documentele adoptate in reuniunea CM (cu respectarea confidentialitatii asupra
dezbaterilor si datelor, acolo unde este cazul} si de a face dovada in acest sens la urmatoarea reuniune a
CM (minuté, e-mail, informare);

v De ainforma CM in legiturd cu activitatea desfdsuratd intre reuniunile CM, legate de implementarea POCU
in domeniu! sdu de competenta;

v De a pune in discutie aspecte relevante legate de implementarea POCU si de a fi informat de AM POCU cu
privire |a acestea;

v De a contribui, potrivit competentei, la efaborarea oricdror documente solicitate de AM privind progresele
in implementarea PO sau in promovarea principiilor orizontale (egalitate, nediscriminare, dezvoltare
durabild);

v’ De a participa fa actiunile de instruire organizate de AM POCU, conform planului de formare, precum i la
orice alte activitdti de informare/promovare a POCU, potrivit competentei;

Observatorii au aceleasi drepturi si responsabilititi ca 5i membrii CM, cu exceptia dreptului de vot.
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Persoanele nominalizate de organizatiile/institutiile membre CM PO CU nu sunt parte a echipelor de
management in cadrul proiectelor finantate din POCU,

Membrii si ohservatorii CM PO CU nu sunt remunerati pentru activitatea desfisurati in cadrul acestuia.
Incetarea calitdtii de membru/observator CM PO CU 2014-2020

v' laincetarea activititii in autoritatea publicd, institutia sau organismut reprezentat in CM;

v La emiterea suspiciunii de nereguld, pand la confirmarea/infirmarea suspiciunii, situatie in care calitatea
de membru / observator este suspendats;

v" la confirmarea suspiciunii de nereguld de cdtre DLAF/QLAF si inaintati DNA, situatie Tn care calitatea de
membru / observator este suspendats;

v’ La confirmarea suspiciunii de nereguld de catre DNA si inaint3 instantel de judecata, situatie in care
calitatea de membru/ohservator este revocats;

v la confirmarea suspiciunii de nereguld asupra organizatiei partenere, in functie de etapa de evaluarea a
suspiciunii (DLAF/OLAF/DNA/instantd) acesta este suspendatd/revocatd din CM POCU.

Procesul decizional

v (M PO CU delibereazi in mod valabil dac la reunjune participd jumdtate plus unu din membrii cu drept
de vot;

v In cazul in care nu se realizeazs cvorumul, reuniunea se suspendi. Secretariatul CM contacteaza membrii
absenti si informeaza Presedintele CM in fegdtura cu motivele absentelor/intarzierilor;

v’ Presedintele CM poate dispune reluarea reuniunii dup3 un interval de o 0rd, cu aceeasi agendd, situatie in
care CM decide in mod valabil in lipsa cvorumului. Tn caz contrar, Presedintele CM dispune amanarea
reuniunii pentru o datd ulterioara, ce va fi comunicati in scris;

¥" Deciziile CM se fau prin votuf a cel pufin doua treimi din numarul membrilor prezenti.

Codul de conduita

v ROF CM PO CU 2014-2020 prevede masuri de prevenire a conflictelor de interese care pot s3 apard in
tegdturd cu participarea membrilor in CM;

v Codul de conduitd face parte integrantd din ROF {Anexa 3), se aprobd odata cu acesta si stabileste
principiile in baza cdrora se desfisoari activitatea CM;

v' Membrii si observatorii CM semneazi o declaratie de impartialitate si confidentialitate si de asumare a
Codului de conduitd, iar in cazul nerespectdrii prevederilor acestuia pot fj revocati (cf. procedurii din ROF,
art.5);

v" Membrul/observatoruf CM care constatd ¢ se aftd in conflict de interese actual sau potential in legiturd
cu un suhiect ce face obiectul dezbaterii in cadrul unei reuniuni €M aduce la cunastinta Presedintetui CM
aceastd situatie, inaintea dezhaterii.

Dezbaterile pe marginea ROF CM PO CU au abordat Art. S par. (3} - e. conform céruia persoanele nominalizate

de organizatiile/institutiile membre CM PO CU nu sunt parte a echipelor de management in cadrul

proiectelor finantate din PO CU.

Domnul Ovidiu NICOLESCU, reprezentant al Consiliului National al intreprinderiior Private Mici si Mijlocii

din Roménia a propus eliminarea acestui paragraf, motivand faptul ca nu poate fi asigurata competenta

reprezentarii in CM PO CU decat prin participarea in cadrul proiectelor a reprezentantilor desemnati. Rolul
comitetului nefiind de a evalua sau discuta proiecte in particular, ci de a discuta spete, categorii de probleme
in ansamblu! programului operational.

Domnul fonut SIBIAN, reprezentant al Fundatiei pentru Dezvoltarea Societatii Civile, si-a exprimat opinia cu

privire fa mentinerea prevederii in cauza, considerand ca propunerea incearca sa clarifice statutul membrilor

comitetului, amintind faptul ca in comitetul anterior multi membri erau imptementatori de proiecte strategice,
discutiile fiind canalizate din acel moment spre interese personale vis a vis de rezolvarea problemelor
punctuale pe care le aveau membrii acelor organizatii.

Domnul Aurelio CECILIO, sefu! Unitatii geografice Romania, Bulgaria, Malta, din cadrul Directiei Generale

Ocupare, Afaceri Sociale si Incluziune, Comisia Europeana, a afirmat faptul ca in companenta acestui Comitet
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de Monitorizare autoritatile romane au respectat principiile parteneriatului pe care Comisia Europeana le-a
consolidat in cadrul programatic 2014-2020, precum si liniile directoare specifice legate de codul de conduita
al acordului de parteneriat. Domnul CECILIO a opinat ca este o chestiune de maturitate, responsabilitate si
integritate, ca in dubla calitate de membru al comitetului de monitorizare si beneficiar, s nu se suprapund
responsabilititile aceleiasi persoane: management de proiect si membru CM, pentru ca subiectivismul
persoanei ii poate afecta deciziile. Fiecare persoana membra a comitetului este aici ca reprezentant al unei
organizatii, si nu in calitate personala, aceasta insemnand faptul ca organizatia poate inlocui perscana in orice
moment.

Ca o concluzie, domnul CECILIO si-a reconfirmat opinia conform careia ar fi o practica foarte buna sa nu se
amestece rolurile managerilor de proiect si membrilor din Comitetul de Monitorizare.

Domnul Marius NICA, ministru, Ministerul Fondurilor Europene, a declarat ca acest Comitet de Monitorizare
trebuie sa ramana un instrument clar de monitarizare si control al programului si sa devina un instrument de
predictibilitate si de siguranta pentru piata. Altfel, atat finantatorii, cat si beneficiarii vor fi in confuzie si se va
ajunge la repetarea acelorasi greseli. Angajamentul domnului ministru NICA a fost ca acest comitet va ramane
in formula in care este si isi va respecta principiile si regulile de functionare, nu vor interveni modificari decat
daca acelea vor fi foarte bine fundamentate si din motive foarte clare, in principiu comitetul ramanand un
instrument de control si de monitorizare, nu de rezolvare a unor anumite personale sau a unui segment din
piata. In plus Comitetul de Monitarizare trebuie sa reprezinte un instrument foarte concret si coerent de
raportare catre Comisia Furopeana asupra progreselor pe care acest program le deruleaza.

Domnul Dragos IORGA, presedintele CM PO CU, a supus la vot propunerea de a elimina din ROF PO CU art. 5
par, {3) - e., conform caruia persoanele nominalizate de organizatille/institutiite membre CM PO CU nu sunt
parte a echipelor de management in cadrul proiectefor finantate din PO CU, propunerea de eliminare fiind
respinsa cu 16 voturi impotriva, 8 voturi pentru si 2 abtineri.

Un alt subiect dezbatut in cadrul discutiilor pe marginea ROF CM PO CU a fost legat de conflictul de interese,
stahilindu-se faptul ca inaintea fiecarei reuniuni a comitetului vor fi mentionate explicit materialele sifsau
discutiile care sunt sunt confidentiale.

In continuarea reuniunii, domnul Victor ALISTAR, reprezentantul Transparency International, a supus
dezbaterii eliminarea paragrafului (2} al art. 11 — Codul de conduita din ROF CM POCU:

- [dentificarea conflictelor de interese, actuale sau potentiale, in activitatea CM trebuie sa aibd in vedere:
v modul in care este definit conflictul de interese in legislatie {cu precizarea ca in legislatia penald este

definit intr-o manierd mai larg decit in cea administrativd, atdt sub aspectul categoriilor de persoane
care cad sub incidenta legii, cat si al naturii foloaselor ce fac obiectul incrimindrii):

* art. 70 din Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitétilor si a functiifor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei —,Prin
conflict de interese se nfelege situatia in care persoana ce exercitd o demnitate publica sau o functie
publicd are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate a atribuiiilor care fi revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.”

= art. 301 alin.{1) din Codu! Penal —,Fapta functionarului public care, Tn exercitarea atributiilor de
serviciu, a indeplinit un act ori a participat la luarea unei decizii prin care s-a obtinut, direct sau indirect,
un folos patrimonial, pentru sine, pentru sotul sdu, pentru o rudé ori pentru un afin péné la gradut Il
inclusiv sau pentru o altd persoand cu care s-a aflat in raporturi comerciale ori de munca in ultimii 5
ani sau din partea cireia a beneficiat ori beneficiazad de foloase de orice naturd, se pedepseste cu
inchisoarea de [a unu la 5 ani si interzicerea exercitirii dreptutui de a ocupa o functie publica.”

Urmare discutiilor, presedintele CM POCU a supus la vot eliminarea paragrafului in forma actualz si inlocuirea
sa cu urmatorul text:

(2} Identificarea conflictelor de interese, actuale sau potentiafe in activitatea CM trebuie sd aiba in
vedere respectarea:
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v" modului in care este definit conflictul de interese in regulamentele europene si legislatia nationali.

Propunerea de inlocuire a paragrafului (2) al art. 11 a fost votata cu 22 de voturi pentru, 1 vot impotriva, 1
abtinere.

Presedintele CM POCU a supus la vot introducerea in ROF CM PO CU - articolul 8, aliniatul 3, a prevederii
conform careia deciziile comitetului sa fie luate prin consens si doar daca nu se ajunge la consens presedintele
CM va proceda la vot. Aprobarea se realizeaza cu votul a cel putin doua treimi din numarul membrilor prezenti

Introducerea prevederii referitoare |a consens a fost votata cu 27 de voturi pentru, 0 voturi impaotriva, 0
abtineri.

Presedintelui CM PO CU i-a fost adresata solicitarea de a supune discutiei constituirea, in baza articolului 9 din
ROF CM PO CU, trei grupuri de lucru cu urmatoarele tematici: transparenta programului, integritate si
monitorizarea conformitatii si evolutia implicatiilor financiare pentru entitatile aplicante prin diferitele decizii.

Doamna Mihaela TOADER, director general, Directia Generala Analiza, Programare, Evaluare, a clarificat
aceasta solicitare, reamintind membrilor CM PO CU existenta grupurilor de lucru la nivelul Acordului de
Parteneriat, sub umbrela caruia sunt 5 subcomitete tematice pe fiecare din cele 5 provocari de dezvoltare sj
0 serie de grupuri de lucru functionale care acopera 100% propunerile supuse discutiei.

Referitor la acest aspect, domnul Aurelio CECILIO si-a exprimat punctul de vedere asupra metodelor de lucru
ale Comitetului de Monitorizare, in sensul in care agenda reuniunii si documentele suport au fost transmise
tuturor membrilor in avans, pentru a fi studiate si orice propunere a membrilor CM trebuie trimisa in avans
autoritatii de management pentru a permite studierea acesteia si a acorda posibilitatea ca autoritatea de
Mmanagement sa vina fa reuniune cu o opinie informata asupra deciziei care urmeaza sa fie lyata. De asemenea,
pentru o mai mare eficienta nu trebuie muftiplicate straturile si numarului grupurilor de lucru deja existente.
sarcina este sa acoperim probleme aspectele orizontale din toate programele, la nivelul evropean, sa incercam
sa replicam acest lucru in fiecare din cele 7 programe cperationale.

O alta recomandare a domnutui Aurefio CECILIO 3 fost pastrarea regulamentului intern al comitetubui de
monitorizare simplu si flexibil, pentru ca fiind foarte specifici si enumerand grupurile care urmeaza sa fie
stabilite, comitetul de monitorizare va fi nevoit sa revizuiasca aceste reguli Iz fiecare reuniune, in detrimentui
concentrarii lucrarilor comitetului pe monitorizarea programului si progresului acestuia.

Presedintele CM PO CU a supus la vot introducerea in ROF a referirii la grupirile de lucru functionale tematice.
Propunerea a fost votata prin consens.

In continuarea reuniunii, Presedintele CM PO CU a informat membrii CM ca la nivelu] Directiel Generale
Capital Uman a fost facuta o analiza privind complementaritatea programelor operationale si colaborarea in
zona declaratiilor si aplicatiilor de plata, reiesind astfel oportunitatea includerii in comitet a trei institutii cu
statut de membru titular: Autoritatea de Management pentru Programul Operational Regional, Autoritatea
de Management pentru Programul National de Dezvoltare Rurala si Autoritatea de Certificare si Plata din
cadru Ministerudui de Finante.

Propunerea a fost satutata de membrii comitetului, cu soficitarea ca, urmare acestei modificari a numarului
membrilor institutii publice, sa creasca proportional si numarul organizatiilor partenere (Decizia nr. 3 -
Lansarea procedurii scrise pentru suplimentarea numarului de parteneri sociali in vederea respectarii
proportionalitaii reprezentdrii in CM PO CU ca urmare a votirii includerii AM POR, AM PNDR, ACP, pentru
domeniile identificate de AM).

Presedintele CM PO CU a supus la vot aprobarea ROF CM PO CU, cu includerea insitutiilor mentionate.
Aprobarea ROF PO CU a fost votat prin consens.

** Prezentarea interventiilor sprijinite de PO CU 2014-2020 {inclusiv Initiativa iocuri de munc3 pentru
tineri, mecanisme de implementare) si a progreselor realizate de Romania Tn vederea indeplinirii
conditionalitdtilor ex-ante aplicabile domeniilor sprijinite de PO CU
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Doamna Mihaela TOADER, director general, Directia Generala Analiza, Programare, Evaluare a prezentat in
continuare interventiile sprijinite din PO CU, subliniind elementele practice, evolutiile de ultim moment la
nivelul lansarij efective a implementarii PO CU. Programul operational a fost aprobat in 25 februarie 2015 si
areoalocare finaciara exciusiv contributie UE extrem de semnificativa - 326 000 000 euro, care pentru prima
oara include pe de o parte sume alocate din initiativa “Locuri de munca pentru tineret” - 105,9 milioane euro
{practic fonduriin plus din bugetul comisiei) si 4 220 600 000 din FSE.

PO CU contribuie la 3 obiective tematice si in mad complementar sprijina si alte obiective tematice abordate
la nivelul Acordului de Parteneriat si a celorfalte programe, in principal obiectivul tematic 8 Promovarea
tocuri de munca durabile si de colitate si sprijinirea mobilitatii lucratorifor oblectivul tematic 9 Promovarea
Incluziunii sociale combaotearea saraciei si oricaror forme de discriminare si obiectivul tematic 10 £ fectuarea
de investitii in domeniul educatiei si formarii profesionale. Forma PO CU 2014-2020 si modul de prezentare a
interventiifor este diferita de POS DRU 2007-2013 de aceasta data vorbim de axe prioritare, obiective
specifice s prioritati de investitii care vin sa sustina aceste obiective specifice.

In ceea ce priveste Axele Prioritare 1 si 2 teoretic ele finanteaza aceleasi tipuri de masuri cu diferenta de
grup tinta, astfel daca AP 1 se adreseaza somerilor tineri NEETs din regiunile in care somajul in randul tinerilor
este de peste 25 % respectiv Centru, Sud —Muntenia si Sud-Est, AP 2 acopera celelalte 5 regiuni ale Romaniei
si masurile sistemice care raspund nevoli de reformare a sistemului de ajutorare de sustinere a tinerilor
NEETs la nivel national. Principiul interventiilor pe cele 2 axe, AP 1 si AP 2 este principiul pachetului integrat,
practic tinerii NEETS vor beneficia de un pachet de masuri si nu doar de masuri sectoriale, astfel ca la
momentul la care un beneficiar doreste sa targheteze acest grup tinta va trebui sa formuleze un tip de
interventie care sa atinga pe de o parte servicii personalizate de informare, consiliere si orientare plus cardul
profesional {este vorba de luarea in evidenta a acestor tineri la nivelul ANQOFM si eliberarea unui “card” prin
tare se va putea urmari tot parcursul interventiilor pentru acesti tineri), precum si de programe de formare
profesionala, evaluare si certificare pentru recunoasterea competentelor dobandite in contextul formal si
nonformal si evident cuo componenta de stimulente finaciare pentru angajatori fie pentru crearea de locuri
de munca, fie pentru crearea de locuri pentru ucenicie si stagii 5i combinat cu prime de mobititate si/sau de
instalare in conditiile in care varbim de tineri care sa vina dintr-o regiune si sa se localizeze in alta regiune.

Este vorba de o schema de ajutor de stat, in vederea atingerii indicatarilor si rezultatelor proiectele sa fie
depuse in stransa legatura cu angajatorii. Astfel beneficiarii de tipu! companiilor de formare, ONG-urilor,
sindicatelor, patronatelor, daca vor sa aibe astfel de interventii pemru tinerli din categoria NEETs trebuie sa
aibe langa ei un anagajator din zona respectiva care are nevoie de a angaja astfel de tineri si doreste sa intre
intr-un astfe! de mecanism. De asemenea, in plus fata de acest pachet integrat, acei tineri care doresc sa devina
antreprenori primesc sprijin din FSE sa-si infiinteze o interprindere si pe langa partea pentru infiintarea efectiva
a intreprinderii propunerea este sa primeasca si costurite administrative aferente si masuri de consiliere si
formare in demeniul antreprencriatului. Din costatarile noastre si din lectiile invatate, nu este suficient ca
un antreprenor sa primeasca niste bani sa-si infiinteze afacerea ci pur si simplu trebuie sa primeasca sprijin
sa-si dezvolte aptitudinile de antreprenor pentru a putea rezista pe piata la retragerea interventiei, principatul
nostru obiectiv este sa finantam interventii sustenbile care dupa finatarea FSE sau buget de stat sau alte
surse se va opri sa poata rezista singur pe piata intr-o piata competitiva,

Alocarea totala pentru AP 1 este de 212 milicane de euro, campusa din 106 milicane de euro din Initiativa
Locuri de Munca pentru Tineri si restul de 106 alocarea FSE aferenta Romaniei. Pentru AP 2 vorbim de
aproximativ 362 de milioane de euro exclusiv contributie UE, si desigur am luat in calcul varianta in Initiativa
Locuri de Munca pentru Tineri nu va fi continuata la nivelul Comisiei Europene dupa anul 2015, practic cele
3 regiuni care au beneficiat de aceste prevederi sa poata intra eligibil in AP 2.

Axa prioritara 3, “Locuri de munca pentru toti” reuneste mai multe prioritati de investitii selectate de la
nivelul regulamentului:

Prioritatea de investitii 8.] vizeaza cresterea ocuparit si imbunatatirea competentelor cu accent pe somerii
de lunga durata si inactivi - aproximativ 50 % din alocarea acestei prioritati de investitie, 20 % din alocare
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pentru someri si inactivi cetateni romani apartinand minoritatii roma si 30% din alocare pentru someri si
inactivi din mediul rural.

Prioritatea de investitii &.iii vizeaza sustinerea in continuare a antreprenoriatului de data aceasta nu pentru
tinerii NEETs ¢i pentru perscanele vulnerabile din perspectiva pietei muncii: somerii de lunga durata, inactivii,
populatia rroma, mediul rural etc,; propunerea este ca 2 treimi din alocarea totela de 284 milioane euro sa
fie acoperita prin granturi si 1 treime din instrumente financiare,

Prioritatea de investitii 8.v se adreseaza in principal companiilor pentru masuri de adaptabilitate a acestora,
pentru formarea propriilor angajati in sectoare sau domenii cu potential competitiv sau de specializare

inteligenta.
Prioritatea de investitii 10.iii se refera [a instruirea angajatilor,
Prioritatea de investitii 8.vii se refera la intarirea Serviciului Public de Ocupare,

In cadrul AP 3 vorbim in continuare de pachete integrate de masuri si de colaborarea stransa intre furnizorii
de astfel de servicii si angajatori, tocmai pentru a ne atinge indicatoru! adica cresterea numarului perscanelar
ocupate.

Prioritatea de investitii 8.iii, cu obiectivul specific cresterea ocuparii prin sustinerea interprinderilor cu profil
non agricel din zona urbana, este spiritul antreprenorial pe care ne dorim sa-l sprijinim prin interventiile de tip
FSE si are 2 componente: sprijin acordat persoanelor fizice pentru deschiderea unei afaceri si sprijin acordat
IMM-lor deja infiintate, cu un istoric de functionare de pana la 1 an, pentru a crea noi locuri de munca. In cea
de-a doua directie, sprijinut pentru IMM-uri, intervine pentru prima oara complementaritatea cu Programul
Operational Regional, care va sustine intreprinderile care au mai mult de 1 an de infiinta re, pentru a deveni
mai competitive. in cadrul PO CU se vorbeste exclusiv despre demararea afacerii si consolidarea ei in primut
an, dupa care vor veni investitiile de tip FEDR sa sustina competivitatea.

Tipurile de masuri se refera Ia sprijin financiar pentru dezveltarea afacerilor nou infiintate plus servicii de
consiliere si consultanta, plan de afaceri, consultanta juridica, contabilitate, marketing, formare profesicnala
antreprenoriala, mentorat, atat in faza de infiintare cat si in faza post infiintare, deci practic pe de o parte
sprijin efectiv pentru inceperea afacerii si am dori ca FSE prin interventiile pe care le finanteaza sa ramana
fanga antreprenar a perioada de timp sa-l invete sa-si dezvolte afacerea sisa Capete competente in domeniul
ales.

Inceea ce priveste sustinerea mediului de afaceri se regasesc in aceasta axa prioritara 2 prioritati de investitii,
8.v si 10.1ii, care abordeaza angajatorii. Se doreste ca angajatorii sa creeze pentry propriii fucratori sansele de
reintegrare pe piata muncii pentru cei care urmeaza sa fie disponibilizati respectiv concediati si pe de alta
parte se are in vedere cresterea numarului de angajati care beneficiaza de noi instrumente, metode, practici
de mangement si de resurse umane si de conditi de fucru imbunatatite. Practic aici sunt sustinuti angajatorii
sa ofere propriilor angajati outplacement in conditiile restructurarii companiilor, coaching pentru
managementul firmelor, sprijin pentru imbunatatirea activitatii de management al resurselor umane in
companii, modele inavatoare de organizare a muncii, promovarea sanatatii si sigurantei la locut de munca,
planificarea strategica si planificare prospectiva a ocuparii fortei de munca si a competentelor.

A fost luat in calcul faptui ca tehnologia este in plina evolutie si de foarte multe ori o avansare in partea de
tehnologie inseamna fie disponibilizare de cameni fie reducere de capital uman implicat efectiv. Din nevoia
companiilor de a fi extrem de competitive se utilizeaza tehnologii nai, care pe de o parte reduc costurile de
functionare, insa pe de alta parte oamenii din aceste companii trebuie sa fie pregatiti sa raspunda acestor
provocari sau sa aibe alternativa la o astfel de modificare in parcursu for profesional.
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Prioritatea 10.iii se refera la imbunatatirea nivelului de cunostinte, competente, aptitudini aferente
angajatilor din sectoarele economice - in special domeniile identificate conform Strategiei Nationale de
Competitivitate si Strategiei Nationale de de Cerceta re, Dezvoltare, Inovare. Tocmai pentru ¢ca Romania are o
serie de domenii cu potential competitiv se doreste sa sprijinirea mediul de afaceri prin a furniza in
permanenta forta de munca calificata. Exista evolutii destul de rapide in diferite domenii mai ales in
Sectoarele cu potential competitiv, prin urmare se doreste ca angajatorii sa aiba la dispozitie in propria
Companie angajati capabili sa raspunda diversificarilor de activitate sau necesitatilor ulterioare pentru
cresterea competivitatii intreprinderii si sa nu fie pusi in situatia de a-i disponibiliza sau de a-i replasa pe
piata muncii.

Si ultima interventie a AP 3 se refera la serviciul public de ocupare, obiectiveie specifice ale prioritatii de
investitii 8.vii se refera la adaptarea structuriior serviciului public de ocupare de la nivel national si teritorial,
prinintroducerea unor noi instrumente, sisteme, proceduri, acea flexibilizare si acea profesionalizare pe care
toata lumea o doreste si care a facut subiectul discutiilor in POSDRU 2007-2013. Inlcusiv la nivel national,
toata lumea isi doreste un serviciu public de ocupare extrem de eficient care sa furnizeze alternative viabile
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca. Practic prioritatile aici se refera |z creearea bazei de date
integrata fa nivel national a tinerilor NEETs, formarea personalului ANOFM, imbunatatirea portalului online
de locuri de munca, dezvoitarea activitatilor serviciului public de ocupare dedicate angajatorilor. Acest serviciu
trebuie sa fie un real partener pentru angajator si sa-i furnizeze tot timpul informatii din piata muncii precum
si orice alte masuri. Se doreste ca aceste masuri sa fie implementate in parteneriat cu patronate, sindicate,
angajatori privati si furnizori de servicii de ocupare si formare profesionala, agenti de munca temporara,
interprinderi sociale de insertie, pentru ca acest serviciu nu poate functiona separat de piata. Prin urmare
POCU sustine prin aceasta prioritate de investitie aceste parteneriate intre SPO si partea privata care il poate
orienta si concentra spre o anumita zona si spre un anumit tip de serviciu.

incluziunea sociala este atacata prin 2 axe prioritare, AP 4 si AP 5, care in esenta sunt similare ca nivel de
interventie doar forma in care se va face aceasta interventie este diferita, AP 4 este axa non-CLLD, AP 5 este

axa CLLD.

Ne-am propus prin prioritatea de investitii 9.ii sa reducem numarul persoanelor aflate in risc de saracie si
excluziune sociala din comunitatile marginalizate cu cetateni rroma si nonrroma prin implementarea de
masuri integrate, imbunatatirea alfabetizarii digitale - retelele PAPI (puncte de acces la tehnologia informatiei
in zonele albe, acolo unde wireless-ul si internetul nu ajung interventia publica va sustine alfabetizarea
digitala in Romania), reducerea numarului de perscane apartinand grupuriler vulnerabile (persoanele fara
adapost, femeile abuzate, persoanele care se afla intr-o situatie de vulnerabilitate temporara) prin furnizarea
de servicii adecvate nevoilor (masurile vor fi masuri de tip social insa scopul final va fi accesul lor la piata
muncii).

Axa prioritara 5 CLLD este practic replica PI 9.ii din AP 4 pentru reducerea numarului de persoane aflate in
risc de saracie si excluziune sociala.

Prioritatea de investitii 9.iv imbunatatirea calitatii accesului la servicii sociale medicale si tranzitia de la
ingrijire de tip institutionalizat catre servicii oferite Ia nivelul camunitatii, este un efement de noutate, aici
este locul in care vom incerca sa sustinem domeniul sanatatii. Accesul la servicii de sanatate este o mare
problema si este sio recomandare specifica de tara din anuf 2015, corelata cu ceea din anii 2014 si 2013, prin
urmare propunerile noastre se adreseaza in primul rand formarii personaluiui profesional (deci asistenti,
medici, moase, etc.), derularea de programe de screening, diagnostic si tratament al patoiogiilor prioritare.
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Prin AP 4 si AP 5 ne dorim sa sustinem complementar interventiile Leader din PNDR. Chiar daca avem un
singur regulament care acopera intr-0 masura mai mare sau mai mica toate fondurile, obiectivele nationale
sunt aceleasi indiferent ca vorbim de finantare din politica agricola comuna sau din politica de coeziune.
Pentru ca abordarea Leader, care are deja un istoric in spate, s-a consolidat la nive! national, va ramane liderul,
cu strategia plecata de la nevoile de jos ale comunitatii insa cu accent pentru acele strategii care au ca obiectiv
incluziunea sociala. Din acest motiv a fost pus la dispozitia politicii agricole comune un sprijin complementar
din FSE, astfel in situatia in care la nivelul strategiilor promovate prin Leader si finantate din PNDR se identifica
masuri complementare de tip FSE, aceste strategii vor putea avea prioritate la finantare prin POCU,

Inacelasi context au fost incepute deja discutiile cu colegii de la Leader, care au si scos o serie de ghiduri pe
site spre consultare, iar principalul nostru scop este sa gandim criteriile de prioritizare pentry strategiile cu
Impact in reducerea saraciei si incluziunea sociala si deasemenea sa avem un calendar comun, pentry a sti
din timp in ce masura vor avea nevole ca POCU sa isi deschida liniile de finantare.

In ceea ce priveste complementaritatea cu Programul Operational Regional, fondu! lider in abordarea CLLD
este POCU, care va finanta in prima instanta strategiile de dezvoltare locale si construirea grupurilor de actiune
locala, dect o sa se acorde asistenta din POCU pentru elaborarea strategiilor, dezvoltarea structurii conform
regulamentului. POR va interveni dupa ce aceste strategii sunt gata, sunt selectate, sunt declarate ca raspund
acestor cerinte si grupurile de actiune locala sunt infiintate, POR va veni sa sustina masurile de infrastructura
in functie de necesitatile locale pe care si le stabilesc oamenii din grupw de lucry.

In ceea ce priveste tipurite de masuri, atat pentru AP 4 cat si pentru AP 5 vorbim de proiecte integrate cu
masuri orientate pe nevoile comunitatii care pot sa acopere toate obiectivele tematice din POCU deci parte
de otupare, parte de educatie si parte de incluziune sociala. Vorbim de servicii sociale, sustinere
antreprenoriatului, educatie timpurie, reintoarcerea oamenilar in programe de tip “a doua-a sansa”, formare
profesionala continua sau formare profesionala initiala si evident o parte de campanii de informare si
constientizare, mai ales in ceea ce priveste combaterea discriminarii in anumite puncte chele, fie pe piata
muncii fie in sistemul educational.

Pl 8.v este dezvoltarea economiei saciale si se refera Ia special la consolidarea capacitatii intreprinderilor
de economie sociala de a functiona intr-o maniera auto sustenabila, aici va fi acordat sprijin pentru infiintarea
de noi intreprinderi sociale sau dezvolarea celor existente si servicii de formare, consiliere, consultanta.
Speram sa gasim interes pentru crearea si consolidarea de parteneriate cu actori relevanti de pe piata muncii,
din sistemul de invatamant, asistenta medicala, asistenta sociala, in vederea cresterij implicarii in furnizares
de servicii pentru grupuri vulnerabile, retele de sprijin si de cooperare pentru aceste interprinderi sociale,
pentru ca ele sa intre intr-un circuit si sa se poata dezvolta, accesibilizarea locurilor de munca si dezvaltarea
de instrumente pentru imbunatatirea vizibilitatii economiei sociale. Aici intervine si instrumentul financiar,
deci si cei care vor dori sa isi consolideze interprinderile de economie saciala vor avea acces la instrumentele
financiare, in special la partea de garantii. Deci in situatia in care vor avea nevoie de garantii pot beneficia de
acest sprijin din POCU, 2 treimi granturi 1 treime garantii si credite, mai ales credite pentru cei care sunt deja
existenti pe plata sivor sa-si creasca capacitatea de productie sau de angajari.

Axa prioritara 6 este dedicata educatiei si vizeaza parasirea timpurie a scolii: PI 10.i - Cresterea participarii
la inva{dmantul ante-prescolar si prescolar de calitate, Reducerea pirasirii timpurii a scolif: Cresterea
numaruiui de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie care se
reintorc in sistemul de educatie si formare, Cresterea numirului de oferte educationale orientate pe
formarea de competente si pe utilizarea de solutii digitale/de tip TIC tn procesul de predare, Tmbunitstirea
competentelor personaluiui didactic din invatimantul pre-universitar.
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In cadrul AP 6 se va pune un accent deosebit pe copiii apartinand minoritatii roma si a copiilor din mediu
rural pe deoparte, pentru ca din punctul de vedere al infrastructurii si al nevoilor ior este nevoie de mai multa
grija, astfel ca este nevoie de personal specializat care sa stie sa interactioneze si unde accesul este destul de
greu de realizat mai ales de copii aflati in invatamantul obligatoriu pana la clasa a 8-a.

Pl 8.ii este cresterea numarului numdarului de tineri NEETs someri cu virsta intre 16 - 24 ani, inregistrati la
SPQ care se reintorc Tn educatie in programe de tip a doua sans3, inclusiv in programe de formare
profesionald initiald {actiunea complementara pentrui AP 1 si 2 pentru acei tinerj care au parasit scoala siau
nevoie sa se intoarca in programe de tip a doua sansa).

“A doua sansa” targheteaza tinerii NEETs dar si alte tipuri de persoane care chiar daca nu se incadreaza in
tinerii NEETs au nevie sa se intoarca in sistemul de educatie obligatoriu si sa-si finalizeze studiile, fie ca vorbim
de scoala profesionala sau de liceu. Acestea vor viza implementarea programelor integrate destinate tinerilor
care au abandonat scoala si adultilor care nu si-au finalizat educatia obligatorie, furnizarea unor programe
de calificare profesionala si elaborarea de materiale noi de invatare pentru obtinerea competentelor dorite.

Pl 10.ii se refera la acces si participare la invatamantul tertiar si la activitatile privind imbunatatirea calitatii
invatamantului tertiar la nivel de sistem si institutii de Tnvatdmant In concordantd cu cerintele pietei muncii.
Este vorba de masuri sistemice care vin de la nivelul politicilor publice nationale prin reformarea, validarea
sau pilotarea curriculum-ului  scolar obligatoriu, perfectionarea profesionala specializata a personalului
didactic. In principal si aici ne gandim la utilizarea de solutii digitale de tip tehnologia informatiei, care sunt
muli mai aproape de realitatea zilelor noastre si pilotarea de oferte curiculare la decizia scolii, acolo unde
scolite pot avea un grad de flexibilitatea si in functie de tipologia elevilor.

Pentru invatamantul tertiar incercam sa ne apropiem cat mai mult de piata muncii sa adaptam interventiile
pentru a raspunde cerintelor angajatorilor, cu accent pe persoanele apartinand minoritatii rroma, a celor din
mediul rural si a cursantilor sau studentilor netraditionali. Romania si-a asumat o serie de obiective in cadrul
Programului National de Reforma pentru a raspunde cerintelor strategiei Europa 2020, pentru a ajunge la o
rata destul de mare de participare la invatamantu! tertiar si ne indreptam si de aceasta data atentia spre o
serie de alte categorii cum ar fi studentii netraditionali.

In ceea ce priveste evaluarea EX-ANTE pentru utilizarea instrumentelor financiare, aceasta s-a facutin mod
coordonant pentru teate fondurile fa nivelul Ministerului Fendurilor Eurcpene este aproape finalizata, ea a
fost discutata in diverse comitete, organizate fie de Fondul Eurepean de Investitii, fie de Ministerul Fondurilor,
fie de Asociatia Romana a Bancilor. Se estimeara ca pana la finaiul lunii iunie va fi finalizata si publicata pe
site-ul MFE.

Referitor |a conditionalitatile EX-ANTE aplicabile POCU si recomandarile specifice de tara |a fel, carora li se
raspunde prin intermediul acestui program, termenul limita pentru indepiinirea conditionalitatilor EX-ANTE
este 31.12.2016. POCU a fost insotit de un plan de actiune detaliat pentru indeplinirea conditionalitatilor ex-
ante, asumnat la nivelul programului. Se regasesc doua tipuri de conditionalitati: tematice si orizontale. Cele
tematice afecteaza axele prioritare 3, 4 §i 6, este vorba de conditionslitatile EX-ANTE privind politicile active
in domeniul pietii fortei de munca concepute si aplicate prin prisma orientarilor privind ocuparea fortei de
munca st institutiile fortei de munca sunt modernizate si consolidate. Termenul asumat privind indeplinirea
acestei conditionalitati a fost 1 martie 2015, La acest moment strategia pentru serviciile de ocupare si masurile
active, a fost aprobata in consiliul de administratie al ANOGFM, de asemenea exista si sprijin din partea
POSDRU pentru a fi dezvoltat un proiect de asistenta tehnica.

fmbatranirea activa si in conditii bune de sanatate, politicile de imbatranire activa sunt concepute in lumina
orientarilar privind ocuparea fortei de munca, responsabil fiind Ministerul Muncii, termenul asumat la nivelul
programului operational a fost depasit si ne-am asumat un termen nou 30.06.2015. Princpalul motiv a fost ca
s-a solicitat din partea Societatii Civile o dezbatere suplimentara a acestei strategii, au mai fost solicitate o
serie de intalniri, organizate de Ministerul Muncii cu actorii relevanti din piata. Strategia Nationala pentru
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Persoane Varstnice si Promovarea Imbatranirii Active 2014-2020 este publicata pe site-ul Ministerului Muncii
si au fost solicitate intalniri cu societatea civila suplimentare pe acest subiect.

Initiativa locuri de munca pentru tineri reprezinta o alta conditionalitate, existenta unui cadru politic strategic
pentru promovarea sl ocuparea fortei de munca in randul tinerilor inclusiv prin executarea garantiei pentru
internet, practic aici este vorba despre existenta unui registru electronic al tinerifor NEETs dezvoltat prin
cadrul unui proiect finantat din POSDRU. La acest moment acest registru este inter-operabil cu baza de data
ANOFM, registrul national de evidenta a salariatilor si baza de date privind evidenta populatiei de la niveu!
MAL Urmeaza sa ne inter-operalizam cu baza de date de la Agentia Nationala de Administrare Fiscala si
haza de date ale ministerului educatiei si cercetarii stiinifice, termenu! asumat de indeplinire 31.12.2015,
responsabil Ministerul Muncii.

Incluziunea sociala si combaterea saraciei, este vorba practic de Strategia Nationala privind Ineluziunea
Sociala si Reducerea Saraciei. Acest document este finalizat, el este avizat in mare parte de ministere, termenul
asumat de adoptare este de 10 iunie 2015.

In ceea ce priveste sanatatea, existenta unui cadru strategic de politica nationala sau regionala, respansabil
este Ministerut S3ndtdtii, termenul asumat este 31.12.2015 si practic se refera la captarea serviciilor de
sanatate fa 0 harta a infrastructurii de sanatate necesara pentru a avea un acces egal pentru cetateni ia
servicii de sanatate. Proiectul este finantat din POAT, in acest moment termenii da referinta sunt finalizati si
este publicata in SEAP documentatia pentru a se selecta operatorul care va efectua aceasta harta a
infrastructurii.

Parasirea timpurie a scolii este responsabilitatea Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice, termenul
asumat este 29 mai 2015, Aceasta strategie este finalizata si este pe circuitul de avizare.

Pentru conditionalitatile orizontale s-a infiintat un grup de lucru comun Romania-Comisia Europeana, cu
participarea actoritor relevanti din Romania, termenul este 29 iunie 2016, iar primul pas va fi strategia de
reforma a achizitiilor publice si transpunerea noflor directive, care in forma rezentate consultarii publice la
sfarsitul lunii junie. Termenul final este 2016 insa primele actiuni se refera la transpunerea noilor directive.

Cu privire la ajutoarele de stat, este vorba de existenta unor masuri de aplicare eficace a normelor UE din
domeniul ajutoarelor de stat, practic aici vorbim de o aplicatie care sa puna cap la cap toate ajutocarele de stat
si de minimis acordate pentru a avea un istoric actualizat permanent. Aceasta aplicatie este in faza de
proiectare cu sprijinul  Consiliului Concurentei, iar etapa de dezvoitare se va desfasura in perioada mai -
octombrie si implementarea septembrie - noiembrie.

“ Aprobarea metodologiei si a criteriilor folosite pentru selectia operatiunitor {inclusiv pentru

proiectele non competitive}

»

% Prezentare subcriterii Axa Prioritard 1 si AP 2

Prezentarea referitoare la metadologia si criteriile de evaluare si selectie a fost sustinutd de domnul Daniel
CHITOI, sef Serviciu Monitorizate si Implementare Proiecte, document aflat in consuitare publicd la data
desfasurdrii reuniunii. Tn completarea prezentdrii, domnul CHITO! a dorit s3 aducd in atentie cele doui
mecanisme de implementare géndite pentru implementarea POCU, respectiv despre mecanismul competitiv
si cel non competitiv si s3 prezinte logica aplicérii celor doua tipuri de mecanisme, subliniind ci o atenteij
aparte va fi acordatd pocesului de selectie a evaluatorilor ca garantie a asigurdrii unei evaludri unitare si
calitativ ridicate in toate etapele procesului. Cat priveste mecanismul non competitiv, domnul CHITOI a
precizat cd acesta este destinat institutiilor publice si proiectat pentru asigurarea unor functii specifice zonei
publice ce nu pot intra In competitie cu entitati din zona privata, aplicabil proiecteior prin care se urmareste
sustinerea programelor, strategiitor national asumate sifsau recomanddrilor de tard. Informatii detaliate
privind metodologia si criteriile de evaluare si selectie, precum si logica celor 2 mecanisme de implementare
POCU sunt diponibile in documentele suport puse la dispozitia tuturor participantilor la reuniunea CM POCU.
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In contextul proiectelor non competitive aferenta axe prioritare 1 si 2, demnul lonut SIBIAN, reprezentant al
Fundatiei pentru Dezvoltarea Societatii Civile a solicitat elinimarea prevederilor referitoare declaratia
reprezentatul legal prin care asuma faptul ca nu schimba echipa de management pe parcursul implementarii,
precum si a plafenuiui de 49 mil, solicitdnd opinia reprezentatului Comisie Tn acest sens.

Cat priveste propunerea domnului SIBIAN ca alocdrile sd fie aprobate in cadrul comitetufui de monitorizate,
domnul lorga a dat asigurdri ca acete alocdri vor fi supuse aprobadrii membriler CM PQCU.

Damnul Aurelio CECILIO a dorit sd aminteascd membrilor CM POCU ¢ fac parte dintr-o structurd cu rol de
monitorizare si de gestionare, ¢d in acord cu regulamentele si rolurile definte de aceste alocirile finaciare au
fost convenite intre Comisia Europeana si autoritatile romane si au fost aprobate printr-o decizie a comisie
eurgpene la nivet de axd prioritard. Dar ca reguld generald, domnul CECILIO a precizat cd alocérile finaciare
trebuie sa fie legate de finta care trebuie atinsa iar acest comitet de monitorizare ar trebuie s& evite aprobarea
alocdritor, acestea fiind prioritatea managementului. Referitor la mecanismul non competitiv, domnul CECILIO
si a exprimat sustinerea atat timp cat sunt respectate conditiile de eligibilitate iar in ceea ce priveste eliminarea
plafonului de 49 mil pentru proeictele non competitive la nivelul axelor 1 si 2 si-a exprimat acordul
argumentand ca atat timp cat acestea sunt gestionate doar de ANOFM, plafomarea nu poate genera decét
mai multe proiecte si o perioada de implementare mai mare. Cat priveste proiectele non competitive, domnul
CECILIO a precizat ¢d nedefinirea clard a criterilor de evaluare si selectie poate genera o falsd concurentd atét
timp cét prin programul operational este clar cd proiectele pot veni doar dintr-un domeniu monopolizat/
gestionat, prin lege, de o institutie publicd. Dar cd regula generald o reprezinté proiectele competitive. Din
practica altor state membre, domnut CECILIO a mentionat cé, pentru proeictele non competitivie, conditiile
aplicabile nu au fost supuse aprobdrii membrilor CM ¢i supuse aprobarii Comisiei. In cazul Romaniel, pentru a
nu ingreuna procesul de adoptare a programutui, Comisia a practicat o flexibilitate in ce priveste criterile de
selectie si evaluare a proiectelor non competitive, dar aplicarea si respectarea acestora va fi indeaproape
urmarita.

in completarea informatiilor prezentate referitoare la metodolgia de evaluare si selectie, domnul IORGA a
dorit sa mentioneze citeva din facilitdtile pe care le va oferi sistemul informatic in sensul elimindrii unor erori
umane tegate de calculul bugetului, incadrare, capacitate financiard acestea fiind generate automat.

Legat de aceste precizari, domnul SIBIAN a inaintat propunerea ca evaluarea capacitatii de implementare s3
nu fie rezumata la generarea unei bife in sistem ci la evaluarea, prin cehi de verificare, a nuor date/informatii
trimise descriptiv.

Tot in acest context a fost lansatd prupunerea evaluirii, intr-o faza de precontractare, a tuturor proeictelor
selectate depuse de acelasi beneficiar.

Clarificari pe acest subiect au fost oferite de domnul CHITOI ca a mentionat cd evaluarea capacitatii
administrativ —operationald a aplicantului trebuie facilitatd de sistemui informatic prin asigurarea posibilitatii
de a verifica informatii i date despre sau completate de aplicat jar acolo unde aceste date nu pot fi verificate
{ex. baza de date ANAF neactuslizatd) evaluatorul sd aibd posibilitatea de a cere clarificdsi. Mai mult in baza
noi metodoicgii de evaiuare si selectie, evaluatorul poate propune aplicantului modificarea cererii de
finantare, inclusiv a bugetului proeictului dar nu mai mult de 30% din valoarea solicitata. Astfel incit evaluarea
capacitatii va fi realizatd in zona de pre contractare.

Pentru problematica parteneriatului instituit la nivelul proiectului (situatia esecului parteneriatului}, domnul
IORGA a precizat ¢d noua forma a contractului de finatare va cuprinde prevederi exprese prin care se va asigura
partajarea proportionald a responsabilitatilor si sumele alocate, toate prevederile din contract privind
responsakilitate si sume vor fi preluate in baza acordului de parteneriat.

Doamna Cristina ROBU, sef serviciu Autoritatea de Audit, a supus dezbaterii problema eligibilitatii
solicitantutui si a partenerilor, modalitatea de realizare a evaludrii acestei eligibilitdti (respectarea cerintelor}
unei parteneriat public-privat, In conditiile oferite de noul sistem informatic {sefectia partenerilor in baza unor
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Pentru a rispunde doamnei ROBU, domnul IORGA a precizat ci in aplicarea prevederilor legislatie, evaluarea
parteneriatul in sensy| mentionat anterior, ny va fj realizatd in faza de evalaure ¢f va fi asiguratd in faza de
icative pentru sustinerea si eligibilitatea

europene privind eligibilitatea solicitantulu
care nu poate fi verificats post contractare,

Tn contextu acestor discutii, domnul IORGA & propus analizarea posibilitdtii de a modifica conditifle de
realizarea a acestei evaludri in sistemul infomatic {posibilitatea transferarii acestei verificari de la sistemuf
informatic la verificare manuala}.

Domnul Victor ALISTAR, director executiv, Asociatia Remand pentry Transparentéj‘!'ransp'arency
international Romania in intervenit pe acest subiect 3 Propus ca prodecura de selectie 53 fie adoptats prin
ordin valabil aplicabil tututor autaritatilor de management si a precizat c§ fir3 o procedura de selectie publicd

a partenerilor privati, metodologia nu are credibilitate, previzibititate.

A fost solicitats opinia domnul CECILIO care 3 Precizat ca intradevir criteriile trebuie probate si i a mentiona
fntr-un document {n.b. metodologie/pmcedura) td acestea respecty legislatia fie ez europeana sau nationals
este redundant, Cat priveste aprobarea exceptionald pentru unele proiecte, domnul CECILIO considerd ci
eligibilitatea acestora trebuie nteleasy tindnd cont de continut/substanta proiectului, pericada de
implementare si conditionalitdti ex ante {dacd proeictele respective sunt afectate de conditionalititi ex ante)
fntrucat exista zone din program afectate de conditicnalitdti ex ante in care eligibilitatea ny poate incepe decst
dupd acordul Comisiei. fn acests interventie, domnul CECILIO a dorit 53 reitereze procedura de constatare 3

cu Ministerul Educatiei in privinta dezvoltdrii unei baze de date cu evaluatori care corespund unor criterii
minime stabilite printr-o procedurd internd pentru fiecare domeniu finantat din acest program. Legat de
abordarea coerents intre evaluator, dar siintre organismele intermediare ay fost asigurate premisele realizgrii
unei coordonari metodologice a organismelor intermediare, inclusiv monitorizarea functiilor delegate prin
infiintarea unei directii fesponsabile cy coordonarea  acestuj proces. Pentru componenta de
formare/constientizare 3 beneficiarilor, domnul MIHAL a mentionat ¢ Ja hivelul autorititii de management
este in lucru elaborarea strategiei de utilizare a asistentei tehnice in care vor fi cuprinse resurse pentru
formarea si informareg beneficiarilor, Precum si pentru organizarea de evenimente {caravane) destinate
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promovérii POCU, a lansdrilor POCU si sestuni de informare asupra maodelutui de cerere de finantare dat fiind
direfentele dintre noul model si cererea de finantare folositd pe POSDRU.

Pentru a inchide subiectul deschis de doamna ROBU referitor la evaluarea prin sistemul electronica eligibilitatii
unui parteneriat, domnul IORGA a precizat cd este juatd Mn catcul transferarea acestui segment de evaluare
citre evaluator(“evaluare manuala de catre evaluator”).

Au fost solicitate clarificiri cu privire la modalitatea tn care evaluatorul va aprecia intensitatea unui ajutar de
stat sau de minimis, domnul 1ORGA precizand 3 face obiectul acestui proiect de metodologie i c& fard a fi
juatd o decizie in acest sens, se ia in calcul introducerea acestui punct.intr-un check list al evaluatorului.

Pe problematica ajutor de stat sau de minimis domnul CECILIO a dorit sd precizeze cd aceste criterii de
evaluare nu reprezintd o listd de obligatii reglementatoare iar comitetul de monitorizare nu poate aproba ceva
de prevede legislatia

Presedintele CM POCU a supus ta vot metodoiogiei si criteriilor folosite pentru selectia operatiunilor, acesta
fiind aprobati cu 26 de voturi pentru, 0 voturi Tmpotriva si 1 abtinere.

& Calendarul orientativ pentru lansarea cererilor de propuneri pentru PO CU 2014-2020

Prezentarea referitoare la Calendarul orientativ pentry lansarea cererilor de propuneri pentru PO CU 2014-
2020 a fost sustinutd de domnu! Vierel MIiHAI care a tnceput prin a prezenta arhitectura POCU {7 axe
prioritare, 3 obiective tematice si 13 prioritdti de investitii) si a argumentat nevoia unui plan multianual de
fansare din perspectiva filozofie POCU - orientare spre rezultat, inclusiv noutatea cadrului de performanta si
tintele financiare. Tn contextul oportunitatii unui plan multianual, domnu! Viorel MIHAI a apreciat ca un plan
al lansarilor reprezintd un instrument in atingerea tintelor iar documentul din mapa reprezintd un document
proiect ce va fi supus consultiri ministerelor de finie, autoritdtilor de management, precum i institutiilor
implicate Tn CLLD si I'H.

planul a fost structurat pe 10 principii (un decalog PQCU) astfel definite incdt sd asigure premisele realizarii
unor lansari corelate cu strategiile nafionale relevante care si care si contribuie la atingerea
obiectivelor/tintelor asumate prin aceste strategii (n.b. inclusiv recomandarile specifice de tard),

Domnul Viorel MIHA! a tinut s& sublinieze 3, elaborarea acestui Plan a gravitat in jurul conditionalitatile ex
ante si a cadrului de performanta, astfel incat in respectul angajamentul luat de Romania, s-a tinut cont de
faptul ¢ nu vor putes fi realizate lansari pe un domeniu pana nu vor fi indeplinite conditionalitatile ex ante
din zona respectiva (implicit obtinerea avizului Comisiei) cat si de cadrul de perfornant3 (inclusiv dezangajarea
autonatd -regula N+3) si anume “ce” indicatori si ,cai” trebuie atingi pand in 2018, ce sume angajam si ce
sume angajate prezintd risc de dezangajare {n.b sume necertificate). Domnul Viorel MIHAL a precizat cd 2018
reprezintd primuf an afectat de regula N+3 si ¢d Tn lumina oportunitatilor/noutétilor oferite de acest program
(global grant, proiecte non competitive, instrumente financiare), principiului interconditionalitatii
operatiunilor, complementaritatea cu alte programe operationale, tipul de mecanism aplicat, toate acestea
inglobate in chimia planului ar trebui sa asigure succesul acestui instrument in atingerea obiectiveie
programului.

Legat de modalitatea de alocare, domnul Viere! MIHAI a mentionat cd in ultima parte a anului 2015 se doreste
lansarea alocarii aferentd 2014-2015, precum 512016-2017, astfel Thcat in 2020 sé ajungem si lansdm 25% din
alocarea anului 2020. Orientativ, pentru 2015 sunt prognozafi lansdri de 1,9 mid. euro din care 33% pentru
mecanism competitiv, 15 % mecanism noncompetitiv si 52% sa se indrepte spre Global Grant. Tn 2016 din
suma de 938 de milioane de euro preconizatd, 81 9% var merge in zona campetitiva, 2% pentrunoncom petitiv,
8% global Grant, 8% instrumente financiare. Informatii detaliate privind lansdrile la nivelul fiecdrei axe
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prioritate se regdsesc in documentele suport puse la dispozitie {in format electronic via e mail cat si in mapa
reuniunii).

Comnul Viorel MIHAI a fost felicitat atit de reprezentanti Comisie cat si de membri CM POCU pentru calitatea
materialului elaborat.

% Acreditarea sistemului de management si control {principalele etape si calendar)

Un ait aspect discutat a fost acreditarea sistemelor de management si control. S-a realizat o scurta enumerare
a institutitlor care sunt implicate in implementarea fondurilor de investitii, atat la nivel european{ Comisia
Europeana,Curtea Europeana de Conturi, etc) cat si national ( Autoritatea de Management, Autoritatea de
Certificare, Autoritatea de Audit, Curtea de Conturi a Romaniei, ANRMAP, UCVAP, DLAF, etc). Facand o paralela
intre POSDRU si POCU, s-a evidentiat motivul pentru care, la momentul prezentei dezbateri, programarea
anterioara era mai bine pregatita decat actuala programare, din perspectiva lansarilor. Acest lucru s-a datorat
complexitatii programelor incheiate. Posdru se ocupa de PHARE , iar POCU de un POSDRU mult mai complex.

Dominul Vierel MIHAI, a afirmat ca se doreste actionarea pe doua nivele: strategic si operational. Strategic se
doreste ca abordarea impiementarii programului sa fie una strategica si corelata cu strategiile nationale
relevante, evaluarea deasemena sa fie strategica iar lansarile si implementarea in general sa se lege de
recomandarile evaluarilor de program. La nivel aperational se doreste performanta pentru ca atat timp cat se
vorbeste de rezultate si indicatori, trebuie sa existe performanta. S-au trasat actiunile de realizat, astfel:

¥ 30 iunie 2015;

Elaborarea Hotararii de Guvern, pentru cadrul normativ aplicabil perioadei 2014-2020, a Hotararii de
Guvern privind stabilirea cadruiui de coordonare si gestionare, a Hotararii de Guvern privind cheltuielile (se
discuta cu Ministerul de Finante). Dupa adoptarea acestora se vor putea lansa cereri de propuneri de
proiect;

Elaborarea unei proceduri cadru fa nivelul ministerului fondurilor elropene care sa se adapteze la
nivelul fiecarei autoritati de management;

Finalizarea acordurilor de delegare de functii catre organismele intermediare.
v septembrie 2015/decembrie 2015:

sistemul informatic va fi operational pe faze. Faza | va fi finalizata in septembrie 2015, iar faza a 1l-a,
operationalizarea integrala inciusiv interfata cu beneficiarii, se preconizeaza a fi gata in decembrie
2015.

se discuta de o strategie de comunicare ce va avea o componenta pentru fiecare Program Operational.

RN

Planul de evaluare va fi finalizat in trimestrul trei al acestui an si va fi supus aprobarii urmatorwiui Comitet
de Monitorizare care se doreste a avea avea loc in trimestrul 4;

v" Decembrie 2015:
Elaborarea metodologiei cursuri simplificate
Elaborarea metodologiei pentru Grant-urile globale

“ Prezentarea temelor de evaluare PO CU 2014-2020

Doamna Mariana ACATRINE|, expert, Directia Generald Analizd Programe si Evaluare, in continuarea
dezbaterii, a fdcut o prezentare a alocarii financiare a Uniunii Europene si a contributiei financiare pe axele
prioritare din cadrul POCU cat si impartirea sumelor pe principalele domenii vizate de program. S-a adus in
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jrt cadrul POCU, pe termen scurt, se doreste aplicarea;
* unei rata fixa maxima de 15% aplicata cheituiefilor directe de Personal, pentru cheltuiefile indirecte.

®unei rate fixe maxime de 40% aplicata cheltuielile directe de personal pentry determinarea atat a
cheltuielifor indirecte cat sia diferentei de cheltuieli directe.

in CUrs de analiza este posibilitatea de a utilizg baremele standarde de Cost, aceste strandarde de cost se pot
aplica atunci cand activitatile, realizarile imediate sau recultatele, sunt usor de cuantificat,

peferitor la aplicarea sumelor forfetare, se mentioneaza ca este up domeniu sensibil, realizares obiectivelor
proPUse este obligatorie,

“r  Stabilires datei urmatoare; reuniuni a CM PO Cy 2014-2020

in finaful intatnirii domnul IORGA multumindy-le tuturor participantitor pentru implicare a RFopus ca dati de
desfasurarea a urmatorului cm POCU luna noiembrie 2015 si g fost reamintit memarilor CM POCU caracterul
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confidentiat al documentelor prezentate {ROF si planul de lansari) pana la momentul publicarii de catre
autoritatea de management pe site-ul propriu.

-,
o

Concluzit

S-au adoptat prin consens urmatoarele:

aprobarea includerii autoritatii de management pentru POCU , PNDR si ACP in comitetul de
monitorizare pentru POCU ca membru cu drept de vot;

utilizarea procedurii scrise pentru criteriile de evaluare a selectiei partenerilor sociali pentru a respecta
proportionalitatea reprezentarii in comitetul de monitorizare { se va face o consultare privind criterifle
de selectie si se va lansa ulterior procedura).

aprobarea metodologiei si criteriilor folosite pentru selectia operatiunifor, cu modificarile privind
inlocuirea sintagmei cu regulamentul 1303 si inlocuirea fui cu respectarea legislatiei europene si
nationale,

obligativitatea solicitarii de clarificari din partea evaluatorului, in cadrul metodologiei de evaluare,
in cadrul selectiei partenerilor, evaluarea sa fie efectuata de catre evaluatori si nu sistemul informatic.

transmiterea de observatii privind planul multianual de lansari pana la 29.05.2015 pe adresa
secretariatcomitetdemanitorizare@fonduri-ue.ro

consultarea draftului planului de evaluare de catre comisie in luna junie si ulterior se va da spre
aprobare la urmatorul comitet de minitorizare.

pentru ultimele 3 puncte se vor face comentariile in scris {timpul fiind limitat in cadrul intatnirif)

# ok ok

Documente anexa:

1. Anexa 1 Sinteza deciziilor

Acest document a fost redactat de reprezentantii Secretariatului permanent ol CM POCU 2014
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