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CAPITOLUL 1. Abrevieri si glosar de termeni

Glosarul de termeni este postat pe site-ul MFE — www.fonduri-ue.ro

Lista de abrevieri

ADI

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara

AM/AM POCU Autoritatea de Management / Autoritatea de Management pentru
Programul Operational Capital Uman 2014-2020

AP Axa Prioritara

CE Comisia Europeana

CLLD Community Led Local Development

DG PCU Directia Generala Programe Capital Uman

DLRC Dezvoltarea Locala plasata sub Responsabilitatea Comunitatii

FEADR Fondul European de Dezvoltare Agricola Rurala

FEDR Fondul European de Dezvoltare Regionala

FESI 2014-2020

Fonduri Europene Structurale si de Investitii 2014-2020

FSE Fondul Social European

GAL Grup de Actiune Locala

ILMT Initiativa Locuri de Munca pentru Tineri

ITl Investitii Teritoriale Integrate

MEN Ministerul Educatiei Nationale

MFE Ministerul Fondurilor Europene

MMIS Ministerul Muncii si Justitiei Sociale

NEETs Not in Education, Employment and Training
Ol Organism Intermediar

0sS Obiectiv Specific

PAPI Punct de Acces Public la Informatie

PNDR Planul National de Dezvoltare Rurala

PO Program Operational

POCU Programul Operational Capital Uman 2014 -2020

POR 2014-2020

Programul Operational Regional 2014-2020



http://www.fonduri-ue.ro/

SDL Strategii de Dezvoltare Locala
SE 2020 Strategia Europa 2020
SIDU Strategii Integrate de Dezvoltare Urbana
SDIDD Strategia Durabila Integrata pentru Delta Dunarii 2030
SNC Strategia Nationala pentru Competitivitate 2014-2020
SNCDI Strategia Nationala pentru Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014-2020
ANOFM Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM)
si unitatile sale subordonate (AJOFM, AMOFM)
SUERD Strategia Uniunii Europene pentru Regiunea Dunarii

CAPITOLUL 2. Informatii generale privind programul operational

Acest document cuprinde informatii si reguli generale de eligibilitate aplicabile Tn mod obligatoriu
solicitantilor care doresc sa obtina finantare din FSE, prin Programul Operational Capital Uman (POCU)
2014-2020, in cadrul axelor prioritare 1-7.

in completarea elementelor reglementate de prezentul document, regulile specifice aplicabile unei
cereri de propuneri de proiecte finantate prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020 pot fi
regasite n ghidul conditii specifice aferent respectivei cereri.

2.1. Axe prioritare, obiective tematice, prioritati de investitii, obiective specifice

Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020, cu o alocare totala de aproximativ 5 miliarde
de euro (din care 4,3 miliarde de euro contributie UE), stabileste prioritatile de interventie ale Romaniei
in domeniul ocuparii fortei de munca, al incluziunii sociale si educatiei. Obiectivul major urmarit il
reprezinta dezvoltarea resurselor umane prin cresterea accesului la un sistem de educatie si formare
profesionala de calitate, stimularea ocupadrii, cu precadere pentru tineri, reducerea sardciei si a
excluziunii sociale prin facilitarea accesului de servicii sociale si de sanatate.

POCU sprijind operatiuni inscrise in 7 Axe Prioritare si 55 obiective specifice, conform tabelului de mai
jos.

Axa prioritara Obiet:'t.iv Definire obiectiv specific
Specific
AP1 , Initiativa 11 Cresterea ocupadrii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 — 24 ani, inregistrati
Locuri de Munca la ANOFM, cu rezidenta in regiunile eligibile (Sud-Vest Oltenia, Sud-Est si Sud
pentru Tineri” Muntenia)

1.2 Tmbunétatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea
competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs
someri cu varsta intre 16 — 24 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta n regiunile eligibile (Sud-Vest Oltenia, Sud-Est si Sud Muntenia)




Axa prioritara

Obiectiv
Specific

Definire obiectiv specific

AP2
Jimbuné&tatirea
situatiei tinerilor
din categoria
NEETs”

2.1

Cresterea ocupadrii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 — 24 ani, inregistrati
la ANOFM , cu rezidenta n regiunile eligibile (Bucuresti-lifov, Nord-Est, Nord-
Vest, Vest, Centru)

2.2

Tmbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea
competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs
someri cu varsta intre 16 — 24 ani, inregistrati la ANOFM , cu rezidenta in
regiunile eligibile (Bucuresti-lIfov, Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Centru)

2.3

Cresterea numarului tinerilor NEETs inactivi Tnregistrati la ANOFM

AP3 ,Locuri de
munca pentru
toti”

3.1

3.4.

Cresterea ocuparii somerilor si a persoanelor inactive, cu accent pe somerii de
lungd duratd, lucrdtorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor cu nivel redus de educatie

imbunétatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea
competentelor dobéandite in sistem non-formal si informal al somerilor si
persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lunga duratd, lucratorii varstnici
(55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie

3.2

3.5.

Cresterea ocuparii cetdatenilor romani apartinand minoritatii roma

Tmbunétatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea
competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al cetatenilor romani
apartinand minoritatii roma

3.3
3.6

Cresterea ocuparii persoanelor din mediul rural, in special cele din agricultura
de subzistenta si semi-subzistenta

Tmbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea
competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al persoanelor din
mediul rural, Tn special cele din agricultura de subzistenta si semi-subzistenta

3.7

Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona
urbana

3.8

Cresterea numarului de angajati care beneficiaza de noi instrumente, metode,
practici etc de management al resurselor umane si de conditii de lucru
imbunatatite Tn vederea adaptarii activitatii la dinamica sectoarelor economice
cu potential competitiv identificate conform SNC/ domeniilor de specializare
inteligenta conform SNCDI

3.9

Cresterea sanselor de reintegrare pe piata muncii a lucratorilor care urmeaza sa
fie disponibilizati/ concediati prin furnizarea de masuri de outplacement

3.10

Adaptarea structurilor ANOFM de la nivel national si teritorial prin introducerea
unor noi instrumente / sisteme / proceduri / servicii / mecanisme etc. privind
nevoile pietei muncii/ corelarea cererii cu oferta de forta de muncg,
monitorizarea serviciilor furnizate de ANOFM, dezvoltarea bazeide date privind
tinerii NEETs

3.11

Cresterea satisfactiei clientilor ANOFM, a diversitatii si gradului de cuprindere a
serviciilor oferite angajatorilor si persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca




Axa prioritara

Obiectiv

Definire obiectiv specific

Specific

3.12 imbuntitirea nivelului de cunostinte/ competente/ aptitudini aferente
sectoarelor economice/ domeniilor identificate conform SNC si SNCDI ale
angajatilor

AP4 Incluziunea 4.1 Reducerea numarului de comunitati marginalizate in care exista populatie

sociala si apartinand minoritatii roma (acele comunitati in care populatia apartinand

combaterea minoritatii roma reprezinta minim 10% din totalul populatiei la nivelul

saraciei” comunitatii) aflate Tn risc de sdracie si excluziune sociala, prin implementarea
de masuri integrate

4.2 Reducerea numarului de comunitdti marginalizate (non-roma) aflate in risc de
sardcie si excluziune sociald, prin implementarea de mdsuri integrate

4.3 Tmbuné&tatirea alfabetizarii digitale a populatiei din comunititile dezavantajate
prin sustinerea procesului de formare in cadrul retelei PAPI (e-incluziune)

4.4 Reducerea numarului de persoane apartinand grupurilor vulnerabile prin
furnizarea unor servicii sociale/ medicale/ socio-profesionale/ de formare
profesionala adecvate nevoilor specifice in vederea integrarii socio-profesionale

4.5 Cresterea calitatii sistemului de asistentd sociala prin introducerea de
instrumente/ proceduri/ mecanisme etc. si prin Tmbunatatirea nivelului de
competente al profesionistilor din sistem

4.6 Cresterea numarului de persoane care beneficiaza de servicii de asistenta
sociald la nivelul comunitatii

4.7 Cresterea utilizdrii/aplicdrii de solutii TIC (e-asistentd sociald, serviciile
electronice etc.) in furnizarea serviciilor sociale

4.8 Tmbunétatirea nivelului de competente al profesionistilor din sectorul medical

4.9 Cresterea numarului de persoane care beneficiaza de programe de sanatate si
de servicii orientate catre preventie, depistare precoce (screening), diagnostic
si tratament precoce pentru principalele patologii

4.10 Cresterea numarului de persoane care beneficiaza de servicii de asistenta
medicala la nivelul comunitatii

4.11 Cresterea utilizarii/aplicarii de solutii TIC (e-sdnatate, telemedicind etc.) in
furnizarea serviciilor medicale

4.12 Reducerea numadrului de copii si tineri plasati in institutii prin furnizarea de
servicii la nivelul comunitatii

413 Numar crescut al tinerilor institutionalizati care dobandesc abilitatile necesare
pentru a putea avea o viata independenta la parasirea institutiei rezidentiale

4.14 Cresterea numarului de asistenti maternali si sociali la nivelul comunitatii

4.15 Reducerea numarului persoanelor varstnice si a celor cu dizabilitati plasate in

institutii rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale si medicale la nivelul
comunitatii, inclusiv servicii pe termen lung




Axa prioritara

Obiectiv
Specific

Definire obiectiv specific

4.16

Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociald de a functiona
intr-o manierd auto-sustenabila

AP5 ,Dezvoltare
locala plasata
sub
responsabilitatea
comunitatii”

51

Reducerea numarului de comunitati marginalizate (roma si non-roma) aflate in
risc de sardcie si excluziune sociala din orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent
pe cele cu populatie apartindand minoritatii roma, prin implementarea de
masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC.

5.2

Reducerea numarului de comunitati marginalizate aflate Tn risc de saracie si
excluziune sociald din zona rurala si orase cu o populatie de pana la 20.000
locuitori prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul
mecanismului de DLRC.

AP6 , Educatie si
competente”

6.1

Cresterea numarului de tineri NEETs someri cu varsta intre 16 - 24 ani,
inregistrati la ANOFM care se reintorc in educatie in programe de tip a doua
sansa, inclusiv in programe de formare profesionala initiala

6.2

Cresterea participarii la Tnvatamantul ante-prescolar si prescolar, in special a
grupurilor cu risc de parasire timpurie a scolii, cu accent pe copiii apartinand
minoritatii roma si a celor din mediul rural

6.3

Reducerea parasirii timpurii a scolii prin mdsuri integrate de prevenire si de
asigurare a oportunitatilor egale pentru elevii apartinand grupurilor vulnerabile,
cu accent pe elevii apartindnd minoritatii roma si elevii din mediul rural/
comunitatile dezavantajate socio-economic

6.4

Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-
au finalizat educatia obligatorie care se reintorc in sistemul de educatie si
formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansa si programe de formare
profesionala

6.5

Cresterea numarului de oferte educationale orientate pe formarea de
competente si pe utilizarea de solutii digitale/de tip TIC in procesul de predare

6.6

imbunétitirea competentelor personalului didactic din fnvitdmantul pre-
universitar Tn vederea promovarii unor servicii educationale de calitate
orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.

6.7

Cresterea participarii la invatamantul tertiar universitar si non-universitar
organizat in cadrul institutiilor de fTnvatamant superior acreditate in special
pentru cei care provin din grupuri vulnerabile

6.8

Implementarea de masuri sistemice in invatamantul tertiar universitar si non-
universitar organizat in cadrul institutiilor de Tnvatamant superior acreditate
pentru a facilita adaptarea la cerintele pietei muncii

6.9

imbunatitirea nivelului de competente al personalului didactic din
fnvatamantul tertiar universitar si non-universitar organizat Tn cadrul
institutiilor de invatamant superior acreditate in ceea ce priveste continutul
educational inovator si resursele de invatare moderne si flexibile

6.10

Diversificarea ofertelor educationale in invatamantul tertiar universitar si non-
universitar tehnic organizat in cadrul institutiilor de Tnvatamant superior




Axa prioritara

Obiectiv
Specific

Definire obiectiv specific

acreditate corelate cu nevoile pietei muncii din sectoarele economice/
domeniile identificate prin SNC si SNCDI

6.11

Cresterea participarii la programele de formare profesionala initiala, in special
pentru elevii/ucenicii care provin din comunitati dezavantajate, cu accent pe
mediul rural si cei apartinand minoritatii roma

6.12

Cresterea participarii la programele de formare profesionala continud, cu
accent pe acei adulti cu un nivel scazut de calificare si persoanele cu varsta de
peste 40 ani, din zone rurale defavorizate, inclusiv prin recunoasterea si
certificarea rezultatelor Tnvatarii dobandite in contexte non-formale si
informale

6.13

Cresterea numadrului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non
universitar care Tsi gasesc un loc de muncd urmare a accesului la activitati de
invdtare/ cercetare/ inovare la un potential loc de muncd, cu accent pe
sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si
domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

6.14

Facilitarea insertiei pe piata muncii a viitorilor absolventii de Tnvatamant
secundar si tertiar non-universitar (ISCED 2 — 4 nivel de calificare 3 - 5) prin
sprijinirea activitatilor de invatare la un potential loc de munca si prin
dezvoltarea parteneriatelor intre unitatile de Tnvatamant si companii, cu accent
pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNCsi din
domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

6.15

Tmbunatatirea nivelului de competente al personalului didactic, a formatorilor,
a evaluatorilor de competente profesionale si personalului din intreprinderi cu
atributii in invatarea la locul de munca

6.16

Cresterea numarului de oferte furnizate de sistemul de educatie si formare
profesionala adaptate la nevoile si tendintele de dezvoltare ale pietei muncii

6.17

Cresterea numarului de programe de formare profesionald pentru sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de
specializare inteligenta conform SNCDI bazate pe un sistem de anticipare a
nevoilor si tendintelor de dezvoltare ale pietei muncii prin investitii in
capacitatea furnizorilor de formare si prin stimularea parteneriatelor cu mediul
de afaceri

AP7 ,Asistenta
tehnicd”

7.1

Tmbunétatirea capacititii AM si Ol ale POCU de a gestiona si implementa in mod
eficient si eficace programul operational.

7.2

Tmbunétatirea capacitatii beneficiarilor POCU de a implementa in mod eficient
si eficace proiecte de tip FSE

7.3

Cresterea gradului de informare a beneficiarilor si potentialilor beneficiari POCU
privind activitatile care pot face obiectul FSE, valorizarea si implementarea de
bune practici si initiative in domeniul FSE

2.2. Alocarea financiara

Informatia este prezentatd pe axe prioritare in tabelul de mai jos:




Contributia UE

Contributia RO

Total finantare

AP Fond Categ. Reg.
8. neg (EUR) (EUR) (EUR)
(a) (b) (c) = (a) +(b)
Regiune mai
UMT | putin dezvoltats 151.118.598 151.118.598
it Regiune mai
€8 ) 151.118.598 26.667.988,00 177.786.586
FSE putin dezvoltata
Regiune mai 302.162.115 53.322.727 355.484.842
FSE putin dezvoltata
sl Regiune
glune 14.961.589 3.740.398 18.701.987
FSE dezvoltata
Regiune mai
FSE outin dezvoltats 1.080.315.924 190.643.987 1.270.959.911
AP3 Regiune
FsE dezvoltats 19.882.897 4.970.725 24.853.622
Regiune mai 889.970.370 157.053.595 1.047.023.965
FSE putin dezvoltata
S Regiune
glune 50.535.114 12.633.779 63.168.893
FSE dezvoltata
Regiune mai
FSE outin dezvoltats 196.072.500 10.319.606 206.392.106
AP Regiune
glune 5.027.500 558.612 5.586.112
FSE dezvoltata
Regiune mai
EE outin dezvoltats 1.184.587.170 209.044.795 1.393.631.965
AP Regiune
glune 68.003.263 17.000.816 85.004.079
FSE dezvoltata
Regiune mai 243.334.643 42.941.408 286.276.051
FSE putin dezvoltata
Y Regiune
glune 14.872.746 3.718.187 18.590.933
FSE dezvoltata
Regiune mai 3.896.442.722 663.326.118 4.559.768.840
FSE putin dezvoltata
Vel Regiune
glune 173.283.109 42.622.517 215.905.626
FSE dezvoltata
FSE Regiune mai 4.069.725.831 705.948.635 4.775.674.466

putin dezvoltata




+ Regiune
dezvoltata

Total
General ILMT ILMT 302.237.196 26.667.988 328.905.184

Interventiile din POCU vor finanta operatiuni in toate cele 8 regiuni de dezvoltare. Dintre acestea, 7 se
incadreaza in categoria de regiuni mai putin dezvoltate (al caror PIB pe cap de locuitor este mai mic de
75% din PIB-ul mediu al UE-27), respectiv Nord—Est, Sud-Est, Sud Muntenia, Sud Vest Oltenia, Vest,
Nord-Vest si Centru.

Regiunea Bucuresti-llfov se incadreaza in categoria regiuni dezvoltate (al caror PIB pe cap de locuitor
este mai mare de 90% din PIB-ul mediu al UE-27).

La nivelul POCU sunt stabilite alocari financiare diferentiate in functie de categoriile de regiuni, respectiv
intre regiuni dezvoltate si regiuni mai putin dezvoltate.

n cadrul fiecdrei cereri de propuneri de proiecte alocirile financiare in functie de cele dou3 categorii de
regiuni vor fi clar indicate.

Rate de cofinantare aplicabile

Ratele de cofinantare se vor comunica solicitantilor pentru fiecare apel prin ghidul solicitantului conditii
specifice. In ceea ce priveste contributia eligibila minim& a beneficiarului, aceasta este prezentata in
cadrul capitolului 4, subcapitolul 4.3.1.

2.3. Indicatori

Indicatorii aferenti Programului Operational Capital Uman 2014-2020 pot fi regasiti Tn documentul
programatic POCU (Anexa 9) disponibil pe www.fonduri-ue.ro* .

Ghidurile Solicitantului — conditii specifice vor detalia indicatorii aferenti fiecarei cereri de propuneri de
proiecte.

2.4. Documente strategice relevante

Documente strategice relevante

.A)fa o Obiectiv tematic | Prioritatea de investitii
prioritara
1 8 Promovarea | 8ii Integrarea Acord de Parteneriat 2014-2020
Initiativa | unor locuri de | durabild pe iata . .
f . N ) P P f http://www.fonduri-ue.ro/acord-parteneriat
locuri de | munca fortei de muncd a
muncd durabile si de | tinerilor, in special Recomandadri Specifice de Tard 2014
entru calitate si | a celor care nu au
p. . e ’ . | http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/csr2014/csr2014 r
tineri sprijinirea un loc de muncd, .
s omania_ro.pdf
mobilitatii care nu
lucratorilor urmeazd studii sau Programul National de Reformd 2018

cursuri de formare,

. . L http://afacerieuropene.mae.ro/sites/ae.mae.ro/files/pnr
inclusiv a tinerilor

2018 ro.pdf
care se
confruntd cu riscul Planul de Implementare a Garantiei pentru Tineret
excluziunii 2014-2015

sociale sia tinerilor

L http://www.fonduri-ue.ro/images/files/programe/CU/POCU-2014/2018/03.10/POCU_septembrie 2018.zip
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http://www.fonduri-ue.ro/
http://www.fonduri-ue.ro/acord-parteneriat
http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/csr2014/csr2014_romania_ro.pdf
http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/csr2014/csr2014_romania_ro.pdf
http://afacerieuropene.mae.ro/sites/ae.mae.ro/files/pnr_2018_ro.pdf
http://afacerieuropene.mae.ro/sites/ae.mae.ro/files/pnr_2018_ro.pdf
http://www.fonduri-ue.ro/images/files/programe/CU/POCU-2014/2018/03.10/POCU_septembrie_2018.zip

Documente strategice relevante

.A)fa . Obiectiv tematic | Prioritatea de investitii
prioritara
din  comunitdtile | http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/
marginalizate, 2014-DOES/2014-03-31 YGIP Ro final.pdf
inclusi rin . . . "
I. ustv prt Initiativa Locuri de Muncd pentru Tineret
implementarea
garantiei  pentru | https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1176&Ilangl
tineri =ro
N . . Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de
2 Imbund | 8 Promovarea | 8ii Integrarea <
. - . Munca 2014-2020
tétirea unor locuri de | durabild pe piata
sitfja o munca fortei de muncd a | http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/
tineritlor durabile si de | tinerilor, in special | 2014-DOES/2014-01-
din calitate si | a celor care nu au | 31 _Anexal Strategia de Ocupare.pdf
.| sprijinirea un loc de muncd,
categoria s
NEETS mobilitatii care nu
lucratorilor urmeazd studii sau Strategia Nationald pentru Invétare pe tot Parcursul
cursuri de formare, Vietii 2015-2020
inclusiv-a_tinerilor https://www.edu.ro/sites/default/files/ fi%C8%99iere/
care -~ *€ | Minister/2016/strategii/Strategie%20LLL%20(1).pdf
confruntd cu riscul
excluziunii
sociale sia tinerilor
din  comunitdtile
marginalizate,
inclusiv prin
implementarea
garantiei  pentru
tineri
3 Locuri | 8 Promovarea | 8i Acces la locuri de Acord de Parteneriat 2014-2020
de unor locuri de | muncd entru . .
. N p .| http://www.fonduri-ue.ro/acord-parteneriat
muncd munca persoanele aflate in
pentru durabile si de | cdutarea unui loc Programul National de Reformd 2018
j li i G si . . )
togi carlit,?r:ier > dermunncal sl pentru http://afacerieuropene.mae.ro/sites/ae.mae.ro/files/pnr
sprifnires | persoanele | 1 1o pof
mobilitatii inactive, inclusiv
lucratorilor pentru somerii de Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de
lungd duratd si Munca 2014-2020

pentru persoanele
cu sanse mici de
angajare, inclusiv
prin initiative locale
de angajare si

http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/
2014-DOES/2014-01-
31 Anexal Strategia de Ocupare.pdf

Strategia nationald pentru promovarea imbdtranirii

sprijin pentru active si protectia persoanelor vdrstnice pentru

mobilitatea  fortei perioada 2015 - 2020

de munca http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Legislati
e/Assistenta-sociala-2018/HG 566 2015 la 18-01-
2018.pdf

8iii Activitati Acord de Parteneriat 2014-2020

mdependent.e, | http://www.fonduri-ue.ro/acord-parteneriat

antreprenoriat i

Infiintare de Programul National de Reformd 2018

Intreprinderi,

http://afacerieuropene.mae.ro/sites/ae.mae.ro/files/pnr
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http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/2014-DOES/2014-03-31_YGIP_Ro_final.pdf
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/2014-DOES/2014-03-31_YGIP_Ro_final.pdf
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1176&langId=ro
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1176&langId=ro
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/2014-DOES/2014-01-31_Anexa1_Strategia_de_Ocupare.pdf
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/2014-DOES/2014-01-31_Anexa1_Strategia_de_Ocupare.pdf
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/2014-DOES/2014-01-31_Anexa1_Strategia_de_Ocupare.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Minister/2016/strategii/Strategie%20LLL%20(1).pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Minister/2016/strategii/Strategie%20LLL%20(1).pdf
http://afacerieuropene.mae.ro/sites/ae.mae.ro/files/pnr_2018_ro.pdf
http://afacerieuropene.mae.ro/sites/ae.mae.ro/files/pnr_2018_ro.pdf
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/2014-DOES/2014-01-31_Anexa1_Strategia_de_Ocupare.pdf
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/2014-DOES/2014-01-31_Anexa1_Strategia_de_Ocupare.pdf
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/2014-DOES/2014-01-31_Anexa1_Strategia_de_Ocupare.pdf
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Legislatie/Assistenta-sociala-2018/HG_566_2015_la_18-01-2018.pdf
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Legislatie/Assistenta-sociala-2018/HG_566_2015_la_18-01-2018.pdf
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Legislatie/Assistenta-sociala-2018/HG_566_2015_la_18-01-2018.pdf
http://www.fonduri-ue.ro/acord-parteneriat
http://afacerieuropene.mae.ro/sites/ae.mae.ro/files/pnr_2018_ro.pdf

Axa
prioritara

Obiectiv tematic

Prioritatea de investitii

Documente strategice relevante

inclusiv. a unor
microintreprinderi
si a unor

intreprinderi mici si
mijlocii inovatoare

2018 ro.pdf
Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de
Munca 2014-2020

http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/
2014-DOES/2014-01-
31 Anexal Strategia de Ocupare.pdf

Strategia Nationald pentru Competitivitate 2015-
2020

http://www.minind.ro/%5C/strategie competitivitate/SN
C%20aprobata%20prin%20HG-1.pdf

8v Adaptarea la
schimbare a
lucrdtorilor, a
intreprinderilor si a
antreprenorilor

Acord de Parteneriat 2014-2020

http://www.fonduri-ue.ro/acord-parteneriat

Strategia Nationald pentru Competitivitate 2015-
2020

http://www.minind.ro/%5C/strategie competitivitate/SN
C%20aprobata%20prin%20HG-1.pdf

Strategia Nationald pentru Cercetare Dezvoltare
Inovare 2014-2020

http://www.research.ro/uploads/politici-cd/strategia-cdi-
2014-2020/strategia-cdi-2020 -proiect-hg.pdf

Strategia Nationald pentru Invétare pe tot Parcursul
Vietii 2015-2020

https://www.edu.ro/sites/default/files/ fi%C8%99%iere/M
inister/2016/strategii/Strategie%20LLL%20(1).pdf

Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de
Muncd 2014-2020

http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/
2014-DOES/2014-01-
31 Anexal Strategia de Ocupare.pdf

8vii Modernizarea
institutiilor  pietei
fortelor de munca,
precum  serviciile
publice si private
de ocupare a fortei
de  muncd si

Imbundtdtind
satisfacerea
nevoilor pietei
fortelor de munca,
prin  mdsuri de
stimulare a
mobilitatii
transnationale  a
lucrdtorilor si prin

Acord de Parteneriat 2014-2020

http://www.fonduri-ue.ro/acord-parteneriat

Programul National de Reformad 2018

http://afacerieuropene.mae.ro/sites/ae.mae.ro/files/pnr

2018 ro.pdf

Recomandairi Specifice de Tara 2014

http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/csr2014/csr2014 r
omania_ro.pdf
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http://afacerieuropene.mae.ro/sites/ae.mae.ro/files/pnr_2018_ro.pdf
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/2014-DOES/2014-01-31_Anexa1_Strategia_de_Ocupare.pdf
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/2014-DOES/2014-01-31_Anexa1_Strategia_de_Ocupare.pdf
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/2014-DOES/2014-01-31_Anexa1_Strategia_de_Ocupare.pdf
http://www.minind.ro/%5C/strategie_competitivitate/SNC%20aprobata%20prin%20HG-1.pdf
http://www.minind.ro/%5C/strategie_competitivitate/SNC%20aprobata%20prin%20HG-1.pdf
http://www.fonduri-ue.ro/acord-parteneriat
http://www.minind.ro/%5C/strategie_competitivitate/SNC%20aprobata%20prin%20HG-1.pdf
http://www.minind.ro/%5C/strategie_competitivitate/SNC%20aprobata%20prin%20HG-1.pdf
http://www.research.ro/uploads/politici-cd/strategia-cdi-2014-2020/strategia-cdi-2020_-proiect-hg.pdf
http://www.research.ro/uploads/politici-cd/strategia-cdi-2014-2020/strategia-cdi-2020_-proiect-hg.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Minister/2016/strategii/Strategie%20LLL%20(1).pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Minister/2016/strategii/Strategie%20LLL%20(1).pdf
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/2014-DOES/2014-01-31_Anexa1_Strategia_de_Ocupare.pdf
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/2014-DOES/2014-01-31_Anexa1_Strategia_de_Ocupare.pdf
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/2014-DOES/2014-01-31_Anexa1_Strategia_de_Ocupare.pdf
http://www.fonduri-ue.ro/acord-parteneriat
http://afacerieuropene.mae.ro/sites/ae.mae.ro/files/pnr_2018_ro.pdf
http://afacerieuropene.mae.ro/sites/ae.mae.ro/files/pnr_2018_ro.pdf
http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/csr2014/csr2014_romania_ro.pdf
http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/csr2014/csr2014_romania_ro.pdf

Documente strategice relevante

.A)fa . Obiectiv tematic | Prioritatea de investitii
prioritara
programe de
mobilitate si printr-
o mai
bund cooperare
intre institutii si
pdrtile  interesate
relevante
10 Investitiile | 10iii Cresterea Strategia Nationald pentru invétare pe tot Parcursul
in educatie, | accesului egal Ia Vietii 2015-2020
fi i | Tnva tot . . . .
fg::Z:E ! Z’;;{Z’;ic; pe vie?ii https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/M
. . inister/2016/strategii/Strategie%20LLL%20(1).pdf
profesionalda | pentru toate | " / / gil/ glek ©20(1)-p
pentru grupele de varstd in Strategia Nationald pentru Competitivitate 2015-
competente cadre formale, 2020
i inva le si - . -
i(l);nva;irjr:j Z:}Z{:Z: €3l http://www.minind.ro/%5C/strategie competitivitate/SN
. “p 7 C%20aprobata%20prin%20HG-1.pdf
vietii actualizarea
cunostintelor, a Strategia Nationald pentru Cercetare Dezvoltare
competentelor si a Inovare 2014-2020
Zpt/tudlmloru for;e/. http://www.research.ro/uploads/politici-cd/strategia-cdi-
€ muned 511 2014-2020/strategia-cdi-2020 _-proiect-hg.pdf
promovarea unor
parcursuri de Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de
invatare  flexibile, Muncd 2014-2020
mc.lust/v PIIN 1 http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/
o | 2014-DOES/2014-01-
profesmnaa *'1 31 Anexal Strategia_de Ocupare.pdf
validarea
competentelor
dobéndite
4 9 Promovarea | 9ii Integrarea Programul National de Reformad 2018
Incluzi incluziunii . . . ‘ .
neluziun - inciuziunt soclo e.azn.omlca a http://afacerieuropene.mae.ro/sites/ae.mae.ro/files/pnr
ea sociale, comunitatilor
e L 2018 ro.pdf
sociald si | combaterea marginalizate, cum
combate | saraciei si a | arfi romii Acord de Parteneriat 2014-2020
reiav . oricaret http://www.fonduri-ue.ro/acord-parteneriat
sdrdciei forme de

discriminare

Strategia Guvernului Romdniei pentru imbunétdtirea
Cetdtenilor Romdni apartindnd Minoritdtii Romilor
2012-2020

http://www.anr.gov.ro/docs/Site2014/Strategie/Strategie
final 18-11-2014.pdf

Strategia Nationald de Sdndtate 2014-2020

http://www.ms.ro/strategia-nationala-de-sanatate-2014-

2020/

Strategia Nationald privind Incluziunea Sociald si
Reducerea Sdrdciei 2015-2020

http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Familie/
2015-DPS/2015-sn-is-rs.pdf

13


http://www.minind.ro/%5C/strategie_competitivitate/SNC%20aprobata%20prin%20HG-1.pdf
http://www.minind.ro/%5C/strategie_competitivitate/SNC%20aprobata%20prin%20HG-1.pdf
http://www.research.ro/uploads/politici-cd/strategia-cdi-2014-2020/strategia-cdi-2020_-proiect-hg.pdf
http://www.research.ro/uploads/politici-cd/strategia-cdi-2014-2020/strategia-cdi-2020_-proiect-hg.pdf
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/2014-DOES/2014-01-31_Anexa1_Strategia_de_Ocupare.pdf
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/2014-DOES/2014-01-31_Anexa1_Strategia_de_Ocupare.pdf
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/2014-DOES/2014-01-31_Anexa1_Strategia_de_Ocupare.pdf
http://afacerieuropene.mae.ro/sites/ae.mae.ro/files/pnr_2018_ro.pdf
http://afacerieuropene.mae.ro/sites/ae.mae.ro/files/pnr_2018_ro.pdf
http://www.fonduri-ue.ro/acord-parteneriat
http://www.anr.gov.ro/docs/Site2014/Strategie/Strategie_final_18-11-2014.pdf
http://www.anr.gov.ro/docs/Site2014/Strategie/Strategie_final_18-11-2014.pdf
http://www.ms.ro/strategia-nationala-de-sanatate-2014-2020/
http://www.ms.ro/strategia-nationala-de-sanatate-2014-2020/
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Familie/2015-DPS/2015-sn-is-rs.pdf
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Familie/2015-DPS/2015-sn-is-rs.pdf

Axa
prioritara

Obiectiv tematic

Prioritatea de investitii

Documente strategice relevante

Strategia privind Reducerea Pardsirii Timpurii a Scolii

https://edu.ro/strategia-privind-reducerea-
p%C4%83r%CA4%83sirii-timpurii-%C8%99colii-%C3%AEN-
rom%C3%A2nia

Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de
Muncd 2014-2020

http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/
2014-DOES/2014-01-
31 Anexal Strategia de Ocupare.pdf

Strategia Nationald "O societate fdrd bariere pentru
persoanele cu dizabilitati" 2016-2020

http://anpd.gov.ro/web/strategia-nationala-o-societate-
fara-bariere-pentru-persoanele-cu-dizabilitati-2016-2020-
si-planul-operational-privind-implementarea-strategiei-

nationale/

Strategia nationald pentru promovarea imbatrdnirii
active si protectia persoanelor vdrstnice pentru
perioada 2015 - 2020

http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Legislat
ie/Assistenta-sociala-2018/HG 566 2015 la 18-01-

2018.pdf

Strategia Nationala pentru Prevenirea si Combaterea
Fenomenului Violentei in Familie 2013-2017

Strategia Nationald impotriva Traficului de Persoane
2012-2016

http://www.antitrafic.ro/data/ editor/HG%201142 2012
-pdf

9iv Cresterea
accesului la servicii
accesibile,

durabile si de
inaltd calitate,
inclusiv

asistentd medicald
si servicii sociale de
interes general

Programul National de Reformd 2018

http://afacerieuropene.mae.ro/sites/ae.mae.ro/files/pnr
2018 ro.pdf

Strategia Nationald de Sdndtate 2014-2020

http://www.ms.ro/strategia-nationala-de-sanatate-2014-

2020/

Strategia Nationald privind Incluziunea Sociald si
Reducerea Sdrdciei 2015-2020

http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Familie/
2015-DPS/2015-sn-is-rs.pdf

Strategia nationald pentru promovarea imbdtrdnirii
active si protectia persoanelor vdrstnice pentru
perioada 2015 - 2020

http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Legislat
ie/Assistenta-sociala-2018/HG 566 2015 la 18-01-
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https://edu.ro/strategia-privind-reducerea-p%C4%83r%C4%83sirii-timpurii-%C8%99colii-%C3%AEn-rom%C3%A2nia
https://edu.ro/strategia-privind-reducerea-p%C4%83r%C4%83sirii-timpurii-%C8%99colii-%C3%AEn-rom%C3%A2nia
https://edu.ro/strategia-privind-reducerea-p%C4%83r%C4%83sirii-timpurii-%C8%99colii-%C3%AEn-rom%C3%A2nia
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/2014-DOES/2014-01-31_Anexa1_Strategia_de_Ocupare.pdf
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/2014-DOES/2014-01-31_Anexa1_Strategia_de_Ocupare.pdf
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/2014-DOES/2014-01-31_Anexa1_Strategia_de_Ocupare.pdf
http://anpd.gov.ro/web/strategia-nationala-o-societate-fara-bariere-pentru-persoanele-cu-dizabilitati-2016-2020-si-planul-operational-privind-implementarea-strategiei-nationale/
http://anpd.gov.ro/web/strategia-nationala-o-societate-fara-bariere-pentru-persoanele-cu-dizabilitati-2016-2020-si-planul-operational-privind-implementarea-strategiei-nationale/
http://anpd.gov.ro/web/strategia-nationala-o-societate-fara-bariere-pentru-persoanele-cu-dizabilitati-2016-2020-si-planul-operational-privind-implementarea-strategiei-nationale/
http://anpd.gov.ro/web/strategia-nationala-o-societate-fara-bariere-pentru-persoanele-cu-dizabilitati-2016-2020-si-planul-operational-privind-implementarea-strategiei-nationale/
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Legislatie/Assistenta-sociala-2018/HG_566_2015_la_18-01-2018.pdf
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Legislatie/Assistenta-sociala-2018/HG_566_2015_la_18-01-2018.pdf
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Legislatie/Assistenta-sociala-2018/HG_566_2015_la_18-01-2018.pdf
http://www.antitrafic.ro/data/_editor/HG%201142_2012.pdf
http://www.antitrafic.ro/data/_editor/HG%201142_2012.pdf
http://afacerieuropene.mae.ro/sites/ae.mae.ro/files/pnr_2018_ro.pdf
http://afacerieuropene.mae.ro/sites/ae.mae.ro/files/pnr_2018_ro.pdf
http://www.ms.ro/strategia-nationala-de-sanatate-2014-2020/
http://www.ms.ro/strategia-nationala-de-sanatate-2014-2020/
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Familie/2015-DPS/2015-sn-is-rs.pdf
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Familie/2015-DPS/2015-sn-is-rs.pdf

Axa
prioritara

Obiectiv tematic

Prioritatea de investitii

Documente strategice relevante

2018.pdf

Strategia Nationald "O societate fdrd bariere pentru
persoanele cu dizabilitati" 2015-2020

http://anpd.gov.ro/web/strategia-nationala-o-societate-
fara-bariere-pentru-persoanele-cu-dizabilitati-2016-2020-
si-planul-operational-privind-implementarea-strategiei-

nationale/

Strategia Nationald pentru Prevenirea si Combaterea
Fenomenului Violentei in Familie 2013-2017

Strategia Nationald impotriva Traficului de Persoane
2012-2016

http://www.antitrafic.ro/data/ editor/HG%201142 2012
pdf

Strategia nationala pentru protectia si promovarea
drepturilor copilului 2014 — 2020

http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Transpa
renta/2014/2014-02-
03 Anexal HG Strategie protectia copilului.pdf

9v Promovarea
antreprenoriatului
social si a integrdrii
profesionale in
intreprinderile
sociale si
promovarea
economiei

sociale si solidare

pentru a facilita
accesul la locuri de
muncd

Programul National de Reformd 2018

http://afacerieuropene.mae.ro/sites/ae.mae.ro/files/pnr
2018 ro.pdf

Recomandari Specifice de Tard 2014

http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/csr2014/csr2014 r
omania_ro.pdf

Acord de Parteneriat 2014-2020

http://www.fonduri-ue.ro/acord-parteneriat

Strategia Guvernului Romdniei pentru imbunétdtirea
Cetatenilor Romdni apartindnd Minoritdtii Romilor
2012-2020

http://www.anr.gov.ro/docs/Site2014/Strategie/Strategie
final 18-11-2014.pdf

Strategia Nationald privind Incluziunea Sociald si
Reducerea Sdrdciei 2015-2020

http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Familie/
2015-DPS/2015-sn-is-rs.pdf

Strategia nationald pentru promovarea imbdtrdnirii
active si protectia persoanelor vdrstnice pentru
perioada 2015 - 2020

http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Legislati
e/Assistenta-sociala-2018/HG_566_2015 la_18-01-
2018.pdf
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http://anpd.gov.ro/web/strategia-nationala-o-societate-fara-bariere-pentru-persoanele-cu-dizabilitati-2016-2020-si-planul-operational-privind-implementarea-strategiei-nationale/
http://anpd.gov.ro/web/strategia-nationala-o-societate-fara-bariere-pentru-persoanele-cu-dizabilitati-2016-2020-si-planul-operational-privind-implementarea-strategiei-nationale/
http://anpd.gov.ro/web/strategia-nationala-o-societate-fara-bariere-pentru-persoanele-cu-dizabilitati-2016-2020-si-planul-operational-privind-implementarea-strategiei-nationale/
http://anpd.gov.ro/web/strategia-nationala-o-societate-fara-bariere-pentru-persoanele-cu-dizabilitati-2016-2020-si-planul-operational-privind-implementarea-strategiei-nationale/
http://www.antitrafic.ro/data/_editor/HG%201142_2012.pdf
http://www.antitrafic.ro/data/_editor/HG%201142_2012.pdf
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Transparenta/2014/2014-02-03_Anexa1_HG_Strategie_protectia_copilului.pdf
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Transparenta/2014/2014-02-03_Anexa1_HG_Strategie_protectia_copilului.pdf
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Transparenta/2014/2014-02-03_Anexa1_HG_Strategie_protectia_copilului.pdf
http://afacerieuropene.mae.ro/sites/ae.mae.ro/files/pnr_2018_ro.pdf
http://afacerieuropene.mae.ro/sites/ae.mae.ro/files/pnr_2018_ro.pdf
http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/csr2014/csr2014_romania_ro.pdf
http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/csr2014/csr2014_romania_ro.pdf
http://www.fonduri-ue.ro/acord-parteneriat
http://www.anr.gov.ro/docs/Site2014/Strategie/Strategie_final_18-11-2014.pdf
http://www.anr.gov.ro/docs/Site2014/Strategie/Strategie_final_18-11-2014.pdf
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Familie/2015-DPS/2015-sn-is-rs.pdf
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Familie/2015-DPS/2015-sn-is-rs.pdf

Documente strategice relevante

.A)fa . Obiectiv tematic | Prioritatea de investitii
prioritara
Strategia Nationald "O societate fdrd bariere pentru
persoanele cu dizabilitati" 2015-2020
http://anpd.gov.ro/web/strategia-nationala-o-societate-
fara-bariere-pentru-persoanele-cu-dizabilitati-2016-2020-
si-planul-operational-privind-implementarea-strategiei-
nationale/
Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de
Muncda 2014-2020
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/
2014-DOES/2014-01-
31 Anexal Strategia de Ocupare.pdf
5 9 Promovarea | 9vi Dezvoltare Acord de Parteneriat 2014-2020
Dezvolta | incluziunii locald plasatd sub . .
. . P o http://www.fonduri-ue.ro/acord-parteneriat
re locald | sociale, responsabilitatea
plasatd combaterea comunitatii Strategia Guvernului Rom@niei pentru Imbundtdtirea
sub saraciei si a Cetdtenilor Romdni apartindnd Minoritatii Romilor
responsa | oricarei 2012-2020
il fi . . .
bi ltate'av grm'e . de http://www.anr.gov.ro/docs/Site2014/Strategie/Strategie
comunitd | discriminare

tii

final 18-11-2014.pdf

Strategia Nationald de Sdndtate 2014-2020

http://www.ms.ro/strategia-nationala-de-sanatate-2014-

2020/

Strategia Nationald privind Incluziunea Sociald si
Reducerea Sdrdciei 2015-2020

http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Familie/
2015-DPS/2015-sn-is-rs.pdf

Strategia Nationald "O societate fdrd bariere pentru
persoanele cu dizabilitdati" 2015-2020

http://anpd.gov.ro/web/strategia-nationala-o-societate-
fara-bariere-pentru-persoanele-cu-dizabilitati-2016-2020-
si-planul-operational-privind-implementarea-strategiei-

nationale/

Strategia nationald pentru promovarea imbdatrdnirii
active si protectia persoanelor vdrstnice pentru
perioada 2015 - 2020

http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Legislati
e/Assistenta-sociala-2018/HG 566 2015 la 18-01-

2018.pdf

Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de
Muncd 2014-2020

http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/
2014-DOES/2014-01-
31 Anexal Strategia de Ocupare.pdf

Strategia privind Reducerea Pdrdsirii Timpurii a Scolii

https://edu.ro/strategia-privind-reducerea-
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http://anpd.gov.ro/web/strategia-nationala-o-societate-fara-bariere-pentru-persoanele-cu-dizabilitati-2016-2020-si-planul-operational-privind-implementarea-strategiei-nationale/
http://anpd.gov.ro/web/strategia-nationala-o-societate-fara-bariere-pentru-persoanele-cu-dizabilitati-2016-2020-si-planul-operational-privind-implementarea-strategiei-nationale/
http://anpd.gov.ro/web/strategia-nationala-o-societate-fara-bariere-pentru-persoanele-cu-dizabilitati-2016-2020-si-planul-operational-privind-implementarea-strategiei-nationale/
http://anpd.gov.ro/web/strategia-nationala-o-societate-fara-bariere-pentru-persoanele-cu-dizabilitati-2016-2020-si-planul-operational-privind-implementarea-strategiei-nationale/
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/2014-DOES/2014-01-31_Anexa1_Strategia_de_Ocupare.pdf
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/2014-DOES/2014-01-31_Anexa1_Strategia_de_Ocupare.pdf
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/2014-DOES/2014-01-31_Anexa1_Strategia_de_Ocupare.pdf
http://www.fonduri-ue.ro/acord-parteneriat
http://www.anr.gov.ro/docs/Site2014/Strategie/Strategie_final_18-11-2014.pdf
http://www.anr.gov.ro/docs/Site2014/Strategie/Strategie_final_18-11-2014.pdf
http://www.ms.ro/strategia-nationala-de-sanatate-2014-2020/
http://www.ms.ro/strategia-nationala-de-sanatate-2014-2020/
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Familie/2015-DPS/2015-sn-is-rs.pdf
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Familie/2015-DPS/2015-sn-is-rs.pdf
http://anpd.gov.ro/web/strategia-nationala-o-societate-fara-bariere-pentru-persoanele-cu-dizabilitati-2016-2020-si-planul-operational-privind-implementarea-strategiei-nationale/
http://anpd.gov.ro/web/strategia-nationala-o-societate-fara-bariere-pentru-persoanele-cu-dizabilitati-2016-2020-si-planul-operational-privind-implementarea-strategiei-nationale/
http://anpd.gov.ro/web/strategia-nationala-o-societate-fara-bariere-pentru-persoanele-cu-dizabilitati-2016-2020-si-planul-operational-privind-implementarea-strategiei-nationale/
http://anpd.gov.ro/web/strategia-nationala-o-societate-fara-bariere-pentru-persoanele-cu-dizabilitati-2016-2020-si-planul-operational-privind-implementarea-strategiei-nationale/
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Legislatie/Assistenta-sociala-2018/HG_566_2015_la_18-01-2018.pdf
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Legislatie/Assistenta-sociala-2018/HG_566_2015_la_18-01-2018.pdf
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Legislatie/Assistenta-sociala-2018/HG_566_2015_la_18-01-2018.pdf
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/2014-DOES/2014-01-31_Anexa1_Strategia_de_Ocupare.pdf
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/2014-DOES/2014-01-31_Anexa1_Strategia_de_Ocupare.pdf
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/2014-DOES/2014-01-31_Anexa1_Strategia_de_Ocupare.pdf
https://edu.ro/strategia-privind-reducerea-p%C4%83r%C4%83sirii-timpurii-%C8%99colii-%C3%AEn-rom%C3%A2nia

Documente strategice relevante

.A)fa . Obiectiv tematic | Prioritatea de investitii
prioritara :
p%C4%83r%C4%83sirii-timpurii-%C8%99colii-%C3%AEN-
rom%C3%A2nia
Strategia Nationald pentru invédtdmént Tertiar 2015-
2020
http://www.edu.ro/index.php/resurse/23345
Strategia Nationald pentru invdtare pe tot Parcursul
Vietii 2015-2020
https://www.edu.ro/sites/default/files/ fi%C8%99iere/
Minister/2016/strategii/Strategie%20LLL%20(1).pdf
Strategia nationala pentru protectia si promovarea
drepturilor copilului 2014 — 2020
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Transp
arenta/2014/2014-02-
03 Anexal HG Strategie protectia copilului.pdf
6 8 8ii Integrarea Acord de Parteneriat 2014-2020
E j P il j . .
fiucatle romovar(?a dural?l g pe p/?;a http://www.fonduri-ue.ro/acord-parteneriat
Si unor locuri de | fortei de muncd a
compete | muncd tinerilor, in special Recomandari Specifice de Tard 2014
nte durabile si de | a celor care nu au

calitate Si
sprijinirea
mobilitatii
lucratorilor

un loc de muncd,
care nu urmeazd
studii sau cursuri de
formare, inclusiv a
tinerilor care se
confruntd cu riscul
excluziunii  sociale
sia tinerilor din
comunitdtile
marginalizate,
inclusiv
implementarea
garantiei  pentru
tineri

prin

http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/csr2014/csr2014 r
omania_ro.pdf

Programul National de Reformd 2018

http://afacerieuropene.mae.ro/sites/ae.mae.ro/files/pnr
2018 ro.pdf

Planul de Implementare a Garantiei pentru Tineret
2014-2015

http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/
2014-DOES/2014-03-31 YGIP Ro final.pdf

Initiativa Locuri de Muncd pentru Tineret
Strategia privind Reducerea Pdrdsirii Timpurii a
Scolii

https://edu.ro/strategia-privind-reducerea-
pP%C4%83r%CA4%83sirii-timpurii-%C8%99colii-%C3%AEN-
rom%C3%A2nia

10 Investitiile
in  educatie,
formare Si
formare
profesionala
pentru
competente
si invatare pe
tot parcursul
vietii

10i Reducerea si

prevenirea
abandonului scolar
timpuriu si
promovarea
accesului egal la
Invatdmantul
prescolar, primar si
secundar de

calitate, inclusiv la

Programul National de Reformd 2018

http://afacerieuropene.mae.ro/sites/ae.mae.ro/files/pnr
2018 ro.pdf

Recomandairi Specifice de Tara 2014

http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/csr2014/csr2014 r
omania_ro.pdf

Acord de Parteneriat 2014-2020

http://www.fonduri-ue.ro/acord-parteneriat
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https://edu.ro/strategia-privind-reducerea-p%C4%83r%C4%83sirii-timpurii-%C8%99colii-%C3%AEn-rom%C3%A2nia
https://edu.ro/strategia-privind-reducerea-p%C4%83r%C4%83sirii-timpurii-%C8%99colii-%C3%AEn-rom%C3%A2nia
http://www.edu.ro/index.php/resurse/23345
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Minister/2016/strategii/Strategie%20LLL%20(1).pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Minister/2016/strategii/Strategie%20LLL%20(1).pdf
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Transparenta/2014/2014-02-03_Anexa1_HG_Strategie_protectia_copilului.pdf
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Transparenta/2014/2014-02-03_Anexa1_HG_Strategie_protectia_copilului.pdf
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Transparenta/2014/2014-02-03_Anexa1_HG_Strategie_protectia_copilului.pdf
http://www.fonduri-ue.ro/acord-parteneriat
http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/csr2014/csr2014_romania_ro.pdf
http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/csr2014/csr2014_romania_ro.pdf
http://afacerieuropene.mae.ro/sites/ae.mae.ro/files/pnr_2018_ro.pdf
http://afacerieuropene.mae.ro/sites/ae.mae.ro/files/pnr_2018_ro.pdf
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/2014-DOES/2014-03-31_YGIP_Ro_final.pdf
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/2014-DOES/2014-03-31_YGIP_Ro_final.pdf
https://edu.ro/strategia-privind-reducerea-p%C4%83